
Comune di MARZANO Dl NOLA

Provincia di Avellino

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMI\,'IINISTRATIVO

wiso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai flni della nomina del componente

del Nucleo diValutazione dèlla Perfotmance costituito in composizione monocratica per il

nnio 202412026 del Comune di Mazano di Nola

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visti

o il D.Lgs. n. 26712000;

. il D.Lgs. n. 286,/1999 che ha atlribuito ai senizi di controllo intemi o nuciei di valutazione il
compiio di r,erilìcare 1a correfla ed economica gestione delÌe risorse pubbliche. l'imparzialità e

il bLroo anddmcnto delì azione amrrini.rrat:rr.

. il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'onimizzazione deila produltività del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubblicbe amministrazioni che, agU afit. 7 e 14, ha previsto per

glj Enti Ìooali ia possjbilità di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione' 1'Organismo

indipeùdente di valutazione della perfcrrmance con nuovi compiti e responsabiÌità;

. la Delibera CIVITn. l2l del9dice brc 2010Ia quale ha previsto.per gli entilocali la facoltà

di sceglicre se mantenere i Nuclei di Valulazjone al posto de1l'Organisnlo lndipendente di

Valutazione:
RENDE NOTO

Che il Comune di N4azano di Nola (AV), in eseouzione deÌla detetmina n. 1 87 del 1 1/06/2024 inteDde

procedere alla nomina del Nucleo di Vaìutazlone eslemo in forma monocratica. previa plocedwa di

i,dlvìduazione prevista daLl'art. 14 deÌ D. Lgs. n. 150/2009 c dalla delibcra n. l2l20i1 dell'Autorità
Nazionale Anti Corruzione.

ART. I - Requisiti personali.

. Possono essere nominati i cittadini iuliani e ciftadid dell'l-lnione'europea u)er i uiladini nnn

italianj dcll'tlnione Europea è rìchiesta un'adeguata conoscenza delia lingua itallana)

o E'richiesto il godiùento pieno dei dirilli civili e politici.

AtìT. 2 - Titolo Di Studio

" È requisito imprescindibiÌe, in alcun a1t1o modo surogabile. il possesso deì diploma di ìaurea

Vecchio ordinamento o laurea specìalistica (l,S) o magislralc (LN'I).
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ART. 3 - Esperienza Professionale

. I candidati devono essere in possesso di comprovata prolessionalità ed esperienza maltllata
presso pubbliche amministazioni. azlende p.ivate nel campo del management, della
pia:rificazione. del oontrollo di gestione. della misurazione e yaluiaziore della pe ormance,
dell'organizzazione. gestione e valutazione deÌ peÌsonale delle pubbliche amministrazioni. della
plogralllmazio1le ltlanziaria e di bilancjo. de11a rrasparenza e prevenzione della corruzione.
desunta attraverso precedenti ilcarichi conferiti. pubblicazioni e/o docenza in rnateda ed altle
evidenze dalle quali evincere il possesso delìa necessaria professionalità.

ART. 4 - Reqùisiti attinenti all'area delle capacità

11 componente del Nucleo dcvc inoltre possedere:

a) capacità relazionali e comunicaÌive;
b) appropriata cultum organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparerv4 inlegrità e

del mìglioramento continuo;
c) buone e comprovate conoscenze iùfolmatiche.
Le predette competenze potranno esserc desunte daÌ curriculum e/o dalla relazione ilhstrativa
accompaglatoria.

ART, 5 - Conflitto di interessi e cause ostative

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valulazione coloro che:

a) abbjano riportato condanne penalì o pronedlmentì gìudiziari iscritti nel caseÌlario giudizialc;
b) siano stali condarDati, anche oon sentenza non passata in giùdicalo. per i reatj prclisii dal
capo I del tiloÌo lI del libro iI del Codice Penale;

c) abbiaio podato condama neì giudizi di responsabilità contabile e ammjnistrativa per danno
erariale;
d) ri\'eslano incLrichi pubbLici elettivi o c.rdche in p,rliti polilici o in organizzazioni sindaoali
sul teritorio dell'Ente ol.vero abbiano rappofii continuativi di colÌaborzuione o di consulcnza
con ie precedenli orgali'izzazioni- ovverc abbiano d\'estito sinili incarìchi o cariche o abbianl)
a\uto simili Èpporti lrei tre a i precedentj la designazlone:

e) abbiano un Épporlo dì conìugìo. dì convivenza, di parenteÌa o di affinità entro il secondo
grado con dirigenti in servjzio nell'amministrazìooe presso cui deve essere oostituito il Nuclco
di Valutazione. o con ilvertice politico - rm]]ninistratilo o- cornunque, coo l'organo di indirizzct
politico - amministrarìvo;
1) non trolarsi in una situMione di conllitto, aiche poteÌlziale. di interessì propri. del coniuge. dì
conviventi, dr parenti. di afiini entro iÌ secondo grado, con questa AnrrinistÉzione Comunale;
g) non essere magistÉto o avvocato delÌo Stalo che svolga le fuirzjonì nello stesso ambito
territorio regionalc o distrettuale in cui opera ìl Comune di ì\4azano di Nola:
h) siano statì motilaramente rimossi dall'incarico di componeùle di Nucleo di Vaiutazione o

Organismo hdipcndentc di Valutazione prima delÌa scadenza del mandato:

i) siano stati dcstìnatarì, quaìi dipendenti pubbÌici. di una sanTlonc disciplinare superiore alla



ART. 6 - Modalità di presertazione della matrifestazione d'interesse e procedura prevista.

Coloro che intendono manifestarc volontà a ricoprire f incarico in parol4 che abbiano titolo
di studio e gli altri requisiti prcsqitti, do\,rarrno produre apposita istanza/madfestazione di
intercsse, ill carta semplice, contenente le prop e complete generalità, i recapiti, l'esistenza di
tutti i rcquisiti di cui al prcsente awiso, nonchè il consenso al trattamento dei dati fomiti per
le finalità della procedùa di che tuattasi ai sensi del D. Lgs. lt. 196/2003.
L'istanza contenente tutte le dichiarazioni di cui sopra deve esserc resa sotto la prcpria
responsabilità e consapevole delle saazioni penali Feviste dall'axt. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000,
n. 445 per le ipotesi di falsiu in atti e dichiarazioni mendaci.
L'istarz4 così redatt4 dovd esserc coredata da: a) curricuJum vitae, datato e firmato,
contetrente I'indicazione o la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la
valutazione (qualora il candidato abbia già rivestito o rivesta il ruolo di componente dell'OIV
o di Nucleo di Valutazione deve dame adeguata indicazione nel curriculum e nellarelazione
di accompagnamento ed illustrare l'attività svolta itr tale qudita); b) relazione illustativa
accompagnatoria al curriculum vitae, irr formato Iibero, in cui il candidato il'lustred le
esperierze significative in relazione al ruolo da svolgerc, datata e sottoscdtta;
c) copia di un documenlo d'identità persoflale.
Alla domanda non dowà essere allegata documentazione ulteriore a qlella dchiesta
La presentazione della manifestazione d'interesse deve aweoire con le segueud"raodalità
eotlo e non oltre le ore 12.00 del giorno 27106D024r
,4.) tramite Posta elettronica ccrtiflcata (PEC) a1 seguente indirizzo PEC
rrrotocollo.mazaùodinola@asmeDec.il ln laÌ caso la manifestazione di interesse e j due
ailegati a) - CuÌricùlum vitae e b) - Relazione illustrativa, devono essere in formato pdf firmati
in modo autogmfo su ogni pagina, scansionati e inviati assieme a1la scansione di ur,

docLmenro Ji iJer r'ra ir cor.c di raìidirz;
B) mediante consegna djretta al1'tlfficio Protocollo del Comune sito in Vja Nazionale.
83020. Marzano di Nola (AV). In tal caso. Ia manifesiazione di interesse e i due allegati a) -
Cuniculum vitae e b)'Relazione illustrativa. devono essere fimati in modo autoS,rafo su

ogni pagina e consegnati rùitamenle a oopia di un documento di jdentità in corso di validitai;
C) ftamite spedizione a mezzo dj mccomandata con awiso di ricevimento all'indirizzo:
Comrure di Marzano di Nola slto in \iia Nazionale, 83020, Mazano di Nola (AV)
Agli effetti dell'ossenanza del termirc prcscritto per 1a preseptazione della domarda di
piulecipazione alla seÌezione farà fedc: a) iJ timbro a data dell'ufficìo postale accettante, per
le domaÌ1de spedite a mezzo raccomandnta con awiso di ricevimenlo: b) il limbro a data
apposto dal Protocollo del Comune di Marzaro di NoÌa, per le domande prcscntate amano; c)
Ìa ceruta di accettazione deÌ sistema di posh elettronica certificata, per le domande inviate
a mezzo PEC.

QuaÌunque difformità delle prescrizionl del prcsentc a\.viso cosrituimnno motjvo di non
arnmissibilità alÌa seÌezione e. in particolare, non sarà presa in consjderazione Ia domzmda di
pafiecipazione nei seguenti casi:
- domaùda pen'enuta al Comune di N4aLrzano di Nola con modalità di presentazione diverce
da queÌle previste nel presente a\.viso;

r - domanda oon compllata confonncmente alle indicazioni contenute nel prescntc a\'\riso;
. - documcntaziol]e a conedo delÌa domanda de] presente aÌviso pdva di data c tim1a.
. IÌ Cornune di Marzano di Nola non assumc alcuna responsabilità per la dispersione dì

conrunicazioni dipendente da inesalta indicazione deì reoapito da piìfle del candidato. né per
elentuali disguidi postall o comunque imputabili a fatto di rerzi. a caso fo uilo o a lòza
maggiore.
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L'ufficio Arnministrativo, nelÌa persona del Rcsponsabile del procedimento alla luce delle
dom.Ìnde penenute, predisporrà l,elenco dei oandidatj che hanno presenlato domanda e lo
sottoporrà a1 Sjndaco. La sceÌta del componente delNucleo di Valuta;ione, previa valutazione
comparativa delle domande penrelute, sarà effettuata da] sindaco, tenuio como dei titoÌi
cu]turali e professionali in possesso dei sing,rTi candidarr e attincnri la spEcifìca anjvità in
riferimento. Nelìa nomina del Nùcieo di VaÌutazione il Sindaco tiene conto dei cùriculum
preseÌltati e dei titoli di cui sono in possesso i candldati. La nomina deÌ Nucleo di valutazione
avviene con Decreto del Sindaco.
Iù esito aÌla selezione di cui al presente a\.viso, non si procederà aJJa lormazjone di alcula
graduatoria.

ART. 7 - CoEpenso attribuito,

Il Nucleo di Valutazione opera in posizìone di autonomia e senza vincoli <li subordinazione.
Il compenso aanuale da corrispondere aì Nucleo, comprensivo cli iva e cpa. è stabjlito in
€ 1 .500.00 incÌuse ritenute di legge, giusta DeÌiberazione di Gjunta del j2l05/2024 n. 40. per
ciascuna delle annualita 202,1/2026. Il conlpenso è omnicomprensilo di eventuali spese di
tra:sfefil : di qualsiasi altra spesa connessa allo svolginlonto deÌl,iDcarico del compoDenre
unico del Nucleo di Valutazione. incluse e\,entuali sDcse fofcttarie
l-'incarico dovrà essere svolto con decorenza dalla daÌa indjcata nel pro\r edimento di nomina.

ART. 8 - Futrzioni e compiti dell'Organismo lndipeDdente di Valutazione.

. I compiri del Nùcleo di Valutazione. sono quelli individuati dal D. Lgs. 150/2009. dalìe
deliberazioni CIVI I-. dalle leggi, Sratuii e Regoìamenti vigenti. ed in pafiicolare:. monitorare il 1ìurzionamenlo complessìvo del sislema di valutazione, della trasparenza e
integrità dei controÌli jntemj ed elaborare una relizione amuale suÌlo stalo stesso:. - conunicare tempestivame e Ìe criticità riscontrate ai oompetenti organi jntemj digo\emo,r - r'alidare il documento coslituente la rerazione sulla perfonnance. as-sicurandone la lisibirità
attrave.so la pubblicazione sul sito intemet dell,ammjnistÈz ione;

' _ garantirc la cofiettezza dei processi di misurazione c ..aÌLltazione. no.ché dell,utilizzo dei
premi. secondo quanto pre'isto dal decreto n. 150,/2009 dai contratti coÌlettivi nazionali dai
coùtratti integrativi dai regoÌanenti intemi e!Ìl,anxninlsuazionc Ìlel rispetto de1 principio di
va.loizzazione deÌ merito e deÌla prolessionalità:

. - eflettuarc la valutazione aùtuale dei dirigcnti e I'a[ribuzjone ad essi deì ptemi;. - promuovere ed attestare I'assoÌvimento degli obblighi relati\'i alla prevelujone della
conuzione. alÌa trasparenza e aÌÌ,integ là;. - \,srificare i risultati e Ìe huoneprariche dj promozjone delle pari opportunità;r .'n11i1scnn: 1lsr7" ir nareria di ra.urazioredel pcrrondlel. n"upore rn si.tcm;, gene-aJe di \a uÌa,,ioredi cr. J D.g. l)0,00oo - collaborare alla predisposizìone dere metodorogie der \rstenra di varutzLzione delie
perfonnance dei dirìgenti e alì,aggiomamcnlo del sistima dj valutazionc dei dipendenti;

' _ assolvere ad ogni altra incombenza pre'ista da disposizioni normative o regolamentai neì
tempo vigenti.

,{rt. 9 - I)urata e revoca dell'incarico.

. l,'incarico avrà durata triennale, nnovabile per una soÌa volta. con dccorrenza dalla data
indicata nel prc\-!edimento di nomira. sah,o re\,oca nlotivata o cessazione per altra causa.. II Nucleo di Valùrazìone può decadere:

r - per il r,enir meno dei requisiti l]enerali richiesti per l,assunzione del]'inctrrico:
" i1r ca\J di d,mi,\i,,ni
. - in caso dj revoca per giustifìcato motj\o oon un semplìce prear,r,iso di l0 giomi.



ART. l0- Trattamento dei dati personali,

Tutti i dati personali di cui l'Amminishazione venga in possesso in occasione
deìl'espletamento della procedura lerTamro trattati nel rjspeno deÌ D. Lgs. n.196 del 2003.
Tufti gli atli del procedimento di nomina sono pubbÌici. In particolare, saranno pubblìcati sul
sito istituzionalc dell'Aùministmzione. nel rìspetto delle indicazioni oontenute nell',!rt. 14.2
della deliberazjone CIVIT n 1212013, il prowedimento di nomina del Componente del
Nucleo di Vaìutazione, il cuniculum, il compenso attribuito ai finì della trasparenza
dell'azione amministrativa.

ART. 11 - Comunicazioni e informazioni sul procedimento,

Il prcsente awiso pubblico per Ia nomina dell'OIV in composizione monocÉtica e la
documentazione relativa samnno pubblicati sul sito htemet istituzionale di Marzaao di Nola
(A\D (www.comune.mazanodinola.av. jt - Sezione ArDminishMione Traspareote). AI
medesimo indidzzo saranno pùbblicate eventuali successive comunicazioni.
L'Amministrazione si riserva di utilizzare ogni alho mezzo di comunicazione che sia dtenuto
idoneo e necessa o per lo svolgimeEto della prccedùa. Le comurìcazioni,indirriduali sararmo
inviate attraverso i dati di contatto fomiti nella domanda di paxtecipazione al presente At viso.
11 Responsabile del pocedimento della preselte procedua è la sig.ra Immacolata Corbisiero

- Tel. 0818255303 - mail: segetedamarz ano@libero.it; PEC:
protocoÌlo.marzanodiùoÌaaa4§ltqpggjl

Art. 12 - Pari opportunita'.

. L'Afirnrinisbazione garantisce
all in.a-icn. ar .en"i dell" lcgE<
D.Igs.16512001.

ART. l3 - Rinlio.

la pari oppofiunità fra uomìni e donne per l'accesso
125/1991 ed in base alle disposìzìonì dj cui all'art.57 del

IÌ Sindaco sl rlsen,a la lacohà di modificare. prorogare o, eYentualnìentc, dj revocare con
pro\ncdimento motivato dell'Organo competenle, iÌ presente a\.vjso.
Per quanto ron pre\,isto dal presente bando. sj fa dferimento alle norme legislative e

regolamenla vigenti.
La manìfestazione di interesse alla copertula de1Ì'ìncarico comporla I'acccttazione, senza
rìscn,a aìcuna. di tutte le disposjzjonl previsle ne1 prcsentc a1'\,ìso.
La procedura disciplinata nel prcsente a\'-\,jso riene svolta ai soli finl preliminari, non assume
caratteÌe concorsuale e, pcfianto. non da Ìùogo alla formazione di aÌcuna gradualoria Dè deve
necessariainente concludersj con la nomina. entrando tale scelta, lella discrezionalità del
Sindaco

Ii Responsabile dell'Àrea Arùtritristradva
Assessorc Immacolata Corbisiero

Marzano di Nola, 12 giùgr:'o 2024


