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Comune di Marzano di Nola
Pravincia di Auellino

L'anno duemilaventidue il giorno DODICI del mese di APRILE in Mqrzmo di Nola e
Nella Casa Couunale alle ore 10.00 la Giunta Comunale regolarmente convocala si è riudta
con I'intervento dei signoti:

l-Francesco Addeo - Sindaco

Presetrti

x
Assenti

2-Massimo Muto - V Sindaco x
3-Camelirula Sote tino - Assessore x

Pd ecipa il Segetafio Comanale DL Andrea Peftìkoto

Il Prcsidente, riconasciuta la legolifA de ,adunanza, invìta la Giunta q deliberare sull,argomento

di cai in oggeao.

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMANALE

APPROYAZIONE PI|NO I:R]ENNALE DI PREYENZIONE DELLA

COBXAZTONE E DELLA TRASPÀRDùZA (PTPCT) DEL COMUNE DI
IIL4BZANO DI NOIA PER IL TRIEI\NIO 2022,2A1
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OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) del Comune di Marzano di Nola per il triennio
2022t2024.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012 n.265
recante 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della conuzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione', emanaia in aftuazionè dell'articolo 6 della Convenzione
ONU, contro la corruzione, del 31 ottobre 2003- ratificata con Legge 3 agosto 2009 n. 1'16

- e in attuazione degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla coruzione adottata a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, r'.11O;

Rilevato che I'Autorità Nazionale Anlicorruzione:
- con propria delibera n. 831 de|03.08.2016, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
2016, che rappresenta un atto di indirizzo per l'adozione dei singoli PTrc da parte diciascun
Ente. L'individuazione delle singole misure spetta alle singole amministrazioni, poiché solo
esse sono in grado di conoscere la propria condizione organizzativa, la situazione dei propri
funzionari ed il contesto esterno in cui si trovano ad operare. ll PNA, dunque, guida le
amministrazioni nel percorso che conduce all'adozione di concrete ed effettive misure di
prevenzione della corruzione senza imporrè soluzioni uniformi,
- con determinazione n. '12 del 28 ottobre 2015 ha aggiornato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2015;
- con delibera 1208 de\22.11.2017 ha approvato I'aggiornamento al PNAì
- il 21 novembre 2018 ha adottato, con la delibera n. 1074, l'aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione;
- con delibera n. 1064 del '13.11.2019 ha approvato il PNA 2019;
- non ha adottato alcun Piano per gli anni 2020 e 2021 ,

Dato atto che l'impianto delineato dalla legge n. 19012012 impone l'adozione di un sistema
organizzativo che soddisfi le seguenti esigenze:
. individuare le misure organizzative finalizzate ad assicurare la corrcllezza formale e
sostanàale dell'agire amminìstrativo;
. assicurare la cosiante, piena, iacile e comprensibile infomazione neiconfronti didìiunque
vi possa essere interessato, sull'attività dei Comune, dalla fase della programmazione a
quella della rendic.ntazione, e sull'esito deicontrolli effettuati;
. stabilire e attuare, concretamente e correttiamente, imeccanismi di controllo intemo sulle
attività svolte (sia direttamente che indirettamente), sia in termini di correttezza e integrità
che in relazione al "buon andamento";
. prevedere le attività e le misure sopra indicate come elemento divalutazione della qualità
della prestazione dell'intera macchina oryanizzaliva, dei dirigenti e del restante personale;

Rilèvato che I'art. 1, comma 8', della Legge n. 19012012 prevede che il "Hano di
prevenzione della corruzione", è proposto dal "responsabile, della prevenzione della
coffuzione":

Dato Atto che, ai fini della corrètta e puntuale redazione del Piano, iì comma 60 del citato
articolo 1 della Legge n. 190/2012, prevede che "entro centoventi giomi dalla data di entrata
in vigore della ...legge, attraverso intese in sede di Conferenza unificata di cui all'afticolo
8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281" devono essere preliminarmente
deliniti "gli adempimenti, con l'indicazione dei relativi temini, delle regioni e delle province



autonome dirrento ? 
dt B?,h:,n?^1d:::re:;L'ii,3i;2?i""ii"i?'!,"::,::::':ir::ii;:'3:[:

di ditifto privato softoposfi "'-2:-,::;;';;r;;"iàl uiu a"nnirar", da Dade di ciascuna

Aisposiziòni aeta ... tesse, con paft 'v'iii^:iàrari' a"n, "?!*i"!f 
,-! 

lf[llj"!:or:,,:,
?!,#l!i' iiiii2X;,i"if,l8:;':i:':"X,: :;,' ià"i""ro'" atta resione

'6iiàii^à,!" iri" t'nzione pubbtica :

Hfi ilt*];'di##'i;i,#l:::[FiH'àg4f #;:]]É?M
ià-, i,""à- i,nài ",,^* o3' 1'-Yfi;i";:: ";-riig' 

:Wl;,:';:J;1"*::y':::ll;
finaiizzate so1raftufto a tener cor

amministmtive" ,

e:xtiw*i,rfl***.;Y:-'t;rYW:;"1nffi
dalta data di entrata in Wore dett

comna 60',

vista lintesa tra-Gov^erno'Resiol#:*Uli:::l:::flH''.1'33.:T:'1"""6,$"#38ffi1:
seduta del 24 luglio 2013 per Ialtu

2012, n 190;

Esaminate, altresi: . .. " - rnodificato il O.Lgs. 33/2013 e la L 19012012, fornendo
- il D.Lqs n 97/2016 il quale ha rnoorrrua':-l^:::";;;.-";;7ione della Corruzione;

iZl!,12'!lii"1"!" 
jf!.vij';"f ui"É"sznon"

Dato atto' altresì che con Decreto sindacale n 13 
-d:: P -loj?'olffo#,[;i[S:iJl

E:i!#[im:nl,jt*:m:r fl #il$:,ii]3:rl]'l'x;; ;;*n;;'; "*n"
IilàiiJà aii"tponsahile per la Trasparenza;

''":' 'ì".n"lT[HJ§o;[?al' " 1eo - Disposizioni per la prevenzione e la repressione

àeìià conuzione e o"trittln^tit" nella pubblica amm'n,"t'"'lo.L"à,.oo",rioni 
in materia

ili.iài"a'"r"tì'o 31 dice;bre 2012' n 235 "Testo unrco^oer

di incandidabilità e di of"ìJ a"iiààpii*Ériche elettive e-di Govemo conseguent a

sentenze definitive d' ""Ii5l"#l'iì'ìi9(iàn 
colposi' a no'ma dell'arti'colo 1' comma

é-g. à-;iru r"gg" o no"9qi*o]3ì1. 
lloss 'nio,o'no della disciplina risuardante sli

ffi 

":J;i:iliirlid.1x'"i,#ltnttli';lizlltltf 
xlHi':H%Ìi'jri

amministrazioni'.apP.l9', - ".,.' r^, rnrr".

ir,i; Hi;:;;'*:l't lll 1;1;'JÉ:rv::n*:,s#xiz'i,lu:T,[",]ìil]l?";I - dàcieto resisrativo t "3ll"rÉ3liiJo,,",ir,r#i]"',ìiiiiiliàir"ì;pressogrientiprivati
' in.ornPatibilità diincanr



in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre

2012, n. 190"i
- decreto del Presidente della Repubblica '16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante

codice di comportamento deidipendenti pubblici, a noma dell'articolo 54 deldecreto
legislativo 30 mazo 2001, n. 165";

Rjchiamate le precedenti deliberazioni di G.C.:
- n. 6 del 28.01.2019 con cuiveniva approvato il Piano Antico fiuzione 201912o21i

- n. z a.l Zg.Ot.ZOZO con cuivèniva approvato ilPiano Antico uzione 202012022',

- n. 20 del 26.03.2021 con cui veniva approvato il Piano Anticf,truzione 2O2112023i

Atteso che:
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- come previsto dal PNA2O|S,"nelribadire I'obbligatoietà dell'adozione, entro il31 gennaio

di ogni'anno, di un nuovo e completo PTPCT, i comuni con popolazione infeiore a 5 000

abitànfi, in ragione delle difficoltà organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo

nei casi in iui nell'anno success,vo all'adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti

corruttivi o modifiche organizzative ilevanti, possono prowedere all'adozione del PTPCT

con modalità semplifi;ate. Peftanto, l'organo di indiizzo politico può adottare un

prowedimento con cui, nel dare afto dell'assenza di fafti conuttivi o ipotesi di disfunzioni
'amministrative 

significative nel corso dell'ultimo anno, conferma il PTPCT già adoftato";.

- I'aggiornamento per I'anno 2019, tra l'altro, ha confermato che"iComunicon popolazione

infùlore a S.OOO abitanti, in ragione delte difficoltà organizzative dovute alla loro idotta
dimensione, e solo nei casi in Cui nell'anno successivo all'adozione del PTPCT non siano

intercorsi fatti conuttivi o modifiche organizzative itevanti, possono provvedere all'adozione

det PTPCT con modalità semplificate (cfr. patte speciale Aggiomamento PNA 2018,

Approfondimento lV'Piccoti Conuni", § 4. "Le nuove proposte di semplificazione") ln tali

."si, I'organo di indiizzo politico può adottare un prowedimento con cui, nel darc afto

dett,assenza di fatti corruttivi o di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso

delt'ultimo anno, confema it PTPCT già adoftato. Nel prowedimento in questione possono

essere indicate integrazioni o conezioni di misure preventive presenti nel PTPCT qualora si
renda necessaio a seguito del monitoraggio svolto dal RPCT':

Dato atto che, alla luce delle anzÌdette modalità semplificate, I'organo di indirizzo politico

su proposta del Responsabile Anti corruzione, ritiene di adottare un PTPC con cui, neldare

atto dell,assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amminÌstrative signifìcative nel

corso dell'ultimo anno,.si conferma il precedente Piano adottato;

Considerato che:
- non è stato adottato a livello nazionale il PNA 2021;
- le principali novità contenute nel PNA 20'19 riguardano

rischio dei vari procedimenti;
- 

- 
la predetta anaiisiè stata svolta nell'intestato Ente in modo dettagliato nell'anno 2018;

Richiamati:
- la Relazione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza anno 2021 , redatta nei mese di gennaio 2022, trasmessa al Nucleo di

Valutazione e pubblicata in Amministrazione Trasparente, nell'apposita Sezione
' relativa alla Prevenzione della Corruzione:
- le schede di monitoraggio periodico predisposte e sottoscritte dai Responsabili di

Servizio:

I'analisi di esposizione al



Ritenuto necessario adottare l'allegato PTPC 202U2O24, disponendo la conferma del

Piano 202112029, approvato con deliberazione di GC n. 20 del26 mazo2021' awalendosi
della facoltà concessa dal PNA 2019 in presenza dei requisiti di legge, dando atto

contestuarmente che ir PrPcuol?l9! :i:::?",1^!:"j:9::9^ti:::.ll^,:9'::1:

Ribadito l'obbligo di adottare un nuovo PTPC triennale, in quanto l'art. 1, co 8 della l'

1902012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

iecepimento del nuovo Codice dì comportamento deidipendenti delComune di Marzano di

ola, approvato con deliberazione di GC n . I del 15.02.2022:

3.

DELIBERA

Di richiamare le premesse, quale parte integrante del disposìtivo.

Di adottare il Piano Triennale Prevenzione Corruzione (PTPC\ 202212024, consistente

nella conferma del PTPCf 2021n023, contestualmente modificando ed implementando
la struttura del PIPC 202'112123 con il seguente intervento: re@pimento nuovo Codice

di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione di GC n. I del

15.02.2022.

Di approvare ilPidno suddetto. allegato alla presente deliberazione a costituirne part€

l€nuto conto che:
'1 permane, comunque, l'obbligo del RPCT di vigilare annualmente sull'attuazione delle

misure previste nel 
'Piano, 

icui esiti confluiscono nella relazione annuale dello stesso, da

predispone ai sensi dell'art. '1, co. 14, della l. 'l9ol2o12i
: IANÀC ha stabilito che PTPC 202212024 dovrà esserè adottato entro il 30.04.2022;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Acquisito, ex atl.49 D.Lgs. 26712000, il parere favorevole del Segretario Comunale in

ordine alla regolarità tecnica del presente prowedimento;

Con voiazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge'

1.

2.

integrànte e sostanziale (documento sub Allegato l), unitamente al Piano Triennale
per la Trasparenza e l'lntegrità (PTTI) 202212024, che ne costituisce apposita.Sezione,

bo alla niappatura dei processi, adeguata e aggiornata alle prescrizioni
dell'Allegato i del PNA 2019 (schede allegate sub A), unitamente all'Analisi dei rischi

(Allegato sub B), alla individuazione e programmazione delle misure (Allegato sub c)'
e allà Misure concernenti Ia Trasparenza (Allegato sub D), quali parti essenziali e

integranti dello stesso Pìano, disponendone la pubblicazione in modalità permanente sul

sito web istituzionale dell'Ente in Sezione "AmministrazioBe Trasparente- Altri

Contenuti".

4. Di dare atto che ilsistema comunale di prevenzione dell'illegalità e altresì composto:
. dal sistema deicontrolli interni, previsto dagliarticolida 147 a 147 quinquies deldecreto

. legislativo 18 agosto 2OOO n.267 - Testo Ùnico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali;
. dal ciclo di gestione della performance, previsto dagli articoli da 4 a 10 del decreto

legislativo 27 òttobre 2OOg n. 'l50 - Attuazione della legge 4 m atzo 2009 n 15, in materia



di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspàienza delle
pubbliche amministrazioni.

Di dare mandato al Segretario Comunale, in qualità di Responsabile Anticolruzione e
della Trasparenza, affinché ponga in essere gli adempimenti previstidal piano triennale
di Prevenzione della Corruzione PTPAI 202212024, e proweda inoltre alla
pubblicazione dello stesso nel sito istituzionale del Comune di Monti per la massima
divulgazione.

Di dichiarare la presente deliberazione, stante l'urgenza di prowedere,
ìmmediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, D.Lgs.
267t2000.

Parere di regola Favorevole
ll Responsabil ione della Conuzione
ll Segretario
Dr. Andrea

6.



Del che, il presente verbale, viene soltoscrifio.

IL PRESIDENTE
j,to GeotuFroncesco Addeo

IL SEG RETA R IO COMI]NA I,E
J,lo dofl. Anùea Pedinalo

Lì,

1 ," APR ?0n

che ta prese t. delibera ,ìue allissa al'all'Atbo dat e eì rìnutrò Dd 15 oLin AM at" a${ne

Il Segretafio Comurrale
Dolt Andrca Pettinato
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Idel D.Lgs 
^267/2000senza 

reclaml

Lto Il Responsabile dellAlho

t4APn20a

'' zgÀPRlm
corne presci to dall\

(Angelina Sepe)

C o p ia co nfo r me a lI' o rig i n al e

Maruno.ti Noh,n 
1 {l APR 2ml

Segtelario Cohunale
Dott. Andlea Pettifiato

Il Responsabile del semizio ,

ATTESTA

-Che la ptesente deliberuzione è ditenuta esecùya i! gìono

-.Perché dìchìarata irnuediatan cnte esegaibìle (o* 134, comma l,,b,L w n"267/2000);

-Deconi 10 giorui dtlla pabblicaione (artl31, comma 3)

r À aPR 2[2?
Maruao dì Nola, D

I L S EG REI:A RIO COMUNALE
F.lo Dr. Andrea PeAbub

E' stala affisY all'albo preto o comuiale pet quhdici gioni consecutivi ilat
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