
Cap. UA20

Comune di Marzano di Nola
Provircia di Auellino

L'anno duemiladìciannot e il giorno@NTl det mese di MARZO in Marzano di Nola
e nella Casa Comunale alle ore 12.00 lq Giunta Comuholc regolarmente convocata si è
fiunita co l'intertento dei signor.+

l-Francesco Athleo - Si daco

Pr€senti

x
Assenti

z-Msssimo Muto - V. Sindaco x
3-Ca r uel in da Sotentino -Assessore x

Partecìpo il Segretafio Comunale Dn Andrea Peltinato

II Prcsiderrte, ri.conosciuta ld legalità dell,adunarrza, invitd ld Gìunto a deliberare sull,aryomento

di cui in oqgetto.

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMLTNALE

OGGETTO: Apptovazione obiettit'i di accessibilità del sito x'eb per I'anno
2019 (atlg commd 7 del decr€to legge 18/10/2012 o179

cot rettito con legge 17/122012 n"221 .



OGGETTO: Approvazione obiettivi di accessibilità del sito web per l'anno 2019 (art. I
comma 7 del decreto legge 18.10.20'12 n. 179 convertilo con legge 17 .'12.2012 n. 221).

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- l'articolo 9, comma 7, del Decreto Legge 18 ottobre 2012 n. '179, convertito con modifiche
dalla Legge 17 dicembre 2012 n. 221, prevede che le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165, pubblichino
annualmente nel proprio sito web, gli obiettivi di accessibilità e lo stato di attuazione del
piano di utilizzo del telelavoro;
- il suddetto articolo, intervenuto a modificare I'art. 4 della Legge n.412004, ha introdotto
l'obbligo di mettere a disposizione del dipendente disabile la strumentazione informatica
adeguata alla specifica disabilità, anche in caso di telelavoro, in relazione alle mansioni
effettivamente svolte dal lavoratore;
- le pubbliche amministrazioni devono garantire I'accessibilità ai propri siti rispettando
determinati requisiti tecnici;

Vislo e richiamato I'art. 4 del Decreto Legislativo 30 mazo 2001, n" 165, a norma del quale
gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo
gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgÌmento di
talifunzioni;

Tenuto conlo che il telelavoro è una modalità di prestazione di lavoro svolta da un/una
dipendente in qualsiasi luogo ritenuto idoneo (esterno alla sede di lavoro) dove la
prestazione sia tecnicamente possibile ed è caratterizzato dal supporto di tecnologie
informatiche che consentano il collegamento con l'Amministrazione di appartenenza;

Rilevato che il Comune non ha ritenuto di utilizzare il telelavoro come opportunità
organìzzaliva per l'assenza di problematiche e specifiche esigenze organizzative;

Considerato che:
- l'accessibilità è intesa quale capacità dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti

consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni
fruibili, senza discriminazioni, anche per coloro che a causa didisabilità necessitano
di tecnologie assistive o conflgurazioni particolari, relativamente sia ai prodotti
hardware che software;

- la disposizione di cui al presente atto si colloca nell'ambito delle mlsure che
favoriscono la trasparenza degli enti pubblici;

Dato atto che l'Agenzia per l'ltalia Digitale ha emanato la Circolare n. 1/2016, in sostituzione
ed aggiornamento della Circolare n. 6112013, che, tra l'altro, defìnisce le modalità di
pubblicazione degli obiettivi di accessibilità che le pubbliche amministrazioni sono tenute
annualmente a pubblicare sul proprio sito web;

Preso atto altresì che con la sopracitata Circolare 1/2016 è stato sostituito, con una
applicazione web per facilitare il carìcamento degli Obiettivi di accessibilità alle pubbliche
Amministrazioni, il precedente modello B, previsto dalla Circolare 61/2013;



Ritenuto di approvare gli obiettivi di accessibilità agti strumenti informatici del Comune di
Marzano di Nola per l'anno 2019, per la predisposizione e la relativa pubblicazione degli
obiettivi annuali di accessibilità prevista dalla legge, allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi direfti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente prowedimento
ex art. 49 D.Lgs. 26712000, espresso dal Responsabile del Servizio;

Visto il D.Lgs. 2672000 e s.m.i.;

Con voli unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

1.

ELIBERA

Di approvare gli obiettivi di accessibilità del Comune di Mazano di Nola per l,anno
2019, allegati alla presente quali parte integrante e sostanziale.

Di prowedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione 'Amministrazione
Trasparente', softo sezione ?ltri contenuti' unitamente al link dall,applicazione web
messa a disposizione dall'AcID in cui sono caricati gli Obiettivi di accessibilità delle
pubbliche Amministrazioni.

lnoltre, con separata apposiia votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge,

OELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4', del D.Lgs. 18 agosto 2OOO n.267.

Parere di regolarità tecnica: Favorevole
ll Responsabile dell'Area Amministrativa
Assessore Carmelinda Sorrentino

2.
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITAI PER L'ANNO 2019 DEL COMUNE DI MARZANO DI NOLA

Redatto ai sensi dell'aÉ. 9, comma 7 del Decreto Legge 1811012012, n. 179, convertito con
modilicazioni dalla L. 1711212012, n.221 in tema di accessibìlità dei sitiweb e servizi informatici.
Obblighi delle pubbliche Amministrazioni.

SOMMARIO;

'1. Premeasa

2. lnformazioni generali sull'Amministrazione

3. Descrizione dell'Amministrazione

4. Obiettivi di accessibilità

ola (aU rel @r32s53c Èr @re5s753
h!rp//w.@m!n€.mam.odino a & V



PREMESSA
L'articolo I, comma 7, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179 (conveÉito con modificazioni dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221) stabilisce che le Amministrazioni pubbliche di cui all'aÉicolo 1 -
co;ma 2 - del decreto legislativo 30 mazo 2001 n. 165, sono obbligate a pubblìcare, con cadenza
annuale, gli obiettivi di accessibilità nel proprio sito web.
ll decreto legislativo 14 ma|z.o 2013 n. 33, aggiornato dal D.Lgs.97/2016, ha riordinato gli obblighi di
pubblìcità, trasparenza e diffusione di informazionida parte delle pubbliche ammini§trazioni.
L'articolo 6 del decreto fornisce indicazioni specifiche sulla qualità delle ìnformazioni e dei dati,

menzionando fra queste I'accessibilità e collegandola alle caratteristiche di formato apeÉo e riutilizzo
(art. 7) e al diritto dì accesso civico (art. 5) quale dimensione universale.
L'accessibilità, in ottemperanza al principio uguaglianza sancìto dall'aÉ.3 della Costìtuzione, è il

riconoscimento e tutela di ogni persona di accedere a tutte le fonti dì informazione e ai relativi servizi,

ivi compresi quelli che si aÉicolano attraverso gtì strumenti informatici e telematici della pubblica

amministrazione e ai servizi di pubblica utilità da paÉe delle persone con disabilità.

INFORIVIAZIONI GENERALI SULL'AI/lT/INISTRAZIONE
DENOMINAZìONE Comune di Mazano di Nola

SEDE LEGALE l\,ilazano dÌ Nola,Via Nazionale- 83020

RESPONSABILE TRASPARENZA Seqretario Comunale
INDIRIZZO PEC orotocollo.ma.zanodinola@asmepeqil

DESCRIZIONE DELL'AMMINISTMZIONE
ll Comune di Mazano di Nola rienlra tra le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e, quindi, come tale, è soggetto all'obbligo di pubblicazione

degli obiettivi di accessibilità sul proprio sito web istituzionale.
ll Comune di Mazano di Nola è Ente Locale Territoriale: la macrostruttura è aÉicolata in Aree. L'Area

è l'unità organizzativa di massimo livello delle macro funzioni omogenee dell'Ente e, dunque, centro di

responsabilità di dette funzioni. Le Aree delle posizioni organizzative sono tre, affìdate alla direzione
dei Responsabili dei Servizi/P.O.
ll Sito web istituzionale è articolato e complesso in relazione alle eterogenee competenze in capo
all'Ente. Tutti i contenuti di carattere istituzionale, di informazione e di utilità per i cittadini sono curati e
aggiomati dalle singole Aree sulla base di una preventiva suddivi§ione di competenze e
responsabìlita.
Il sito si caratteriza per un'attenzione particolare alle po§sibili esigenze informative e di

semplificazione degli utenti, e tende ad un miglioramenlo costante dell'accessibilità dei §ervizi
comunali per i cittadini, rispettando tutti i requisiti richiesti in materia di accessibilità previsti legge
4t2004.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ
L'art. I del decreto legge n. '17912012 introduce l'obbligo, a carìco delle pubbliche amministrazioni, di
pubblicare sul proprio sito web gli obiettivi annuali di accessibilità.
Dall'anno 2016 l'Agenzia per l'ltalia Digitale (AglD) ha messo a dispo§izione degli Enti un'apposita
pagina web per l'attività di definizione e pubblicazione degli Obiettivi annuali di accessibilità

Per l'anno 20'19 sì elencano di seguito gli obiettivi e relativi contenuti:

knano di Noh (av) rè
0236270e0 s]lo reb, ltl p"/j\Iw .omu ie'hananon no . .v ì'



OBIETTIVO DESCRIZIONE INTERVENTO TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Sito istituzionale Mantenere
co§tantemente

aggiornata
I'accessibilità del

Portale istituzionelè

Organizzazione del
lavoro - Miglioramento

dell'iter di
pubblicazione su web

e ruoli redazionali-

31 .12.2A19

Pagine web tematiche Monitoraggio ed
adeguamento delle
pagine tematiche

dell'amministrazione

Si intende effettuare
attività di costante
monitoraggio e ove

necessario di
adeguamento alla

normativa vigente dei
sititematici interni.

31.12.2019

Formazione
informatica

Sensibilizzazione del
personale alla
produzione di

documenti in formato
apeÉo. Pubblicare

documenti accessibili

Formazione del
per§onale che

produce documenti
informatici pubblicati
sul sito istituzionale
affinché i documenti
rispettino le regole

previ§te dalle norme in
materia ditrasparenza

e accessibilità,
evitando la

pubblicazione di
scansioni o immagini

di documenti che
dovranno essere

sostituite utilizzando
standard aperti.

31.12.2019

Postazionidi lavoro Non si prevedono

migliorie
Non si prevedono

interventi specifici in
quanto non è presente

in servizio personale
con disabilità

31.'t2.2019
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Del che, ìl presente vetbale, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE
J.lo GeohL Addeo Fraficesco

IL SEGRETARIO COMUNALE
J.to dott Andrea Petti ato
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C opid confor me al I' oti ginal e

MatzanodiNota,tì 10 ltAll tti$ Il Segretatio Couanole
Dott- Andrea Pe inato

Il Responsabile del servizio ,

ATTESTA

-Che la presente delibetuEione ù di,enutd eseculit)u il giorno

-. Perché dichiarata immedidtauentc eseguibile (ai. I 31, comma I, D.L. ro n'267/20A0),

Decorsi I0 giorni dalld pltbblicazione (a -131, cot na 3)

Marzano di Nola, lì

ILSEGRETAR]O COMUNALE
F.to D. Anùea Pettinata

f.to Il Responsabile dell'Albo

(Angelina Sepe)

. ri ihdtà Nr 15 gìùnìjlìno al

Il Segrclario Comunale

Ito doLt- Anlrea Pe inato

201'1À?' 20$ .
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