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L*anno 2019, il giorno 8 del mese di marzo alle ore 10.30 i & riunito per la prima volta il Comitato
Unico di Garanzia comunale nominato con deliberazione di Giunta Municipale n. 65 del 12,1 1.2018. e
composto da:

- Presidente: Sig.ra Maria Grazia Arano
- Componente effettivo: Rag. Maffettone Francescantonio
- Componente effettivo: Sig.ra Angelina Sepe

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti ¢ quindi la legittimita della seduta. dichiara
aperti i lavori ed indica il seguente ordine del giomo:

I Insediamento C.U.G. (Comitato Unico di Garanzia per l¢ pari opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni).

2. Condivisione ed adozione del Regolamento per la disciplina delle modalitd di funzionamento
del C.U.G., cosi come approvato con deliberazione di G.C. n. 63 del 12.11.2018.

3. Varie ed eventuali,

La commissione preliminarmente prende visione e acquisisee tutti plj atti:

[l Presidente, dando lettura dei punti all ordine del giomg, ricorda I'importanza di approvare

all" unanimita il regolamento di funzionamento del C.U.G. ed enuncia, nel contempo, | motivi che
hanno portato alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di seguito C.1.G.. previsti dalla
direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢
I"innovazione ¢ Ministero per le Pari Opportunita del 04.03.2011 e dalla legge n. 183 del 04.11.2010
{art. 21).

Il Comitate approva il regolamento relativo al proprio funzionamento (all. 1),
Alle ore 11.00, conelusi i lavori sopra descrini, il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Il presente verbale, composto di n. 2 pagine compresa la presente viene letto, #pprovato ¢ sottoscritio
in data odierna.
Marzano di Nola, 08.03.2010
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REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DEI LAVORATORI E LA TUTELA CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI
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Art. |
Istituzione ¢ finalita

. E istituito presso il Comune dj Marzano di Nola il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita la valorizzazione del benessere dei lavoratori ¢ Ja tutela delle discriminazioni, quale
organismo permanente diretto g garuntire 'effettiva attuazione dei principi di uguaglianzs e di parit
tra i cittadini ed a contribuire allg ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
2. Tale Comitato ha lo scapo di garantire parita e pari opportunita tra womini e donne, la imozione di
ogni forma di discriminazions direttg ed indiretta nell’sceesso al lavoro, nel trattamento e pelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale e nella sicurezza syl lavoro,
3. 1 Comitato persegue, altresi, |'obiettivo di garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo, a realizzare un’ottimale utilizzazione delle risorse umane allraverso la formazione e Jo
sviluppo profissionale dei dipendenti ed g migliorare 1" efficienza delle prestazioni ed opera allo scopo

di rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di discriminazione e di violenza morale o psichica,

L. Il Comitato ha sede presso il palazzo municipale,

Art. 3
Funzigni
1, 11 Comitato esercita la Propria attivita in piena aufonomia funzionale ed opera in stretio rapporio con
le Istituzioni dello Stato, Regioni, Province, Comuni e con gli altri enti pubblici ¢ gli enti privan
operanti nel settore del sociale,
2. 11 CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivitd nei confront di tutto il personale,

a) Compiti propositivi, quali:
_. Predisposizione di piani di azioni positive, per favorire I'uguaghianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne:
_ Promozione /o potenziamento di Ogni iniziativa direlta ad attuare politiche di conciliazione vita

i VOro e quanic necessario per consentire Ia diffusione dells cultura delle pari opportunita:
_ Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I"affermazione sul lavoro della pari dignita
delle persone nonché azioni positive al riguardo:
_ Diffusione delle conoscenze d esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici
e statistici sui problemi delle pari opportunitd e sulle possibili soluzion; adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio di riferimento;
_ Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo:
_ Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e dj condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situarioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche mohbing
nell amminisirazione di appartencnza’
b} Compiti consultivi, quali:
_ Progetti di riorganizzazione dell’ammi nistrazione di appartenenza:
_ Piani di formazione del personale;
_ Orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi d conciliazione:
_ Criteri di valutazione del personale:
- Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenza;
<) Compiti di verifica relativamente a:
_ Risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in miateria di pari apportunita;

Esiti delle azioni di promozione del benessere Organizzativo e prevenzione del disagio organizzativo;
_ Esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali ¢ psicologiche nei luoghi di lavoro:
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_ Assenza di ogni forma di discriminazione, diretia ed indiretia, relativa al penere, all'eta,
all’'orientamento sessuale, alln razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell"aceesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione
negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavorg.

4. Il Comitato svolge, altresi, ogni altra attivita comungue inerente alle finalitd di cui all'art. 1 del
presente regolamento,

Art. 4

Composizione
I. I CUG ¢ composio da due componenti, oltre al Presidente, designati da ciascuna delle
arganizzarioni sindacali maggiormente rappresentative e dall’amministrazione, scelti sulla base dei
curricula, tra il personale interno all'Ente.
2, Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente che pud partecipare alle riunioni
del Comitato ed esercitare il diritto di voto in caso di assenza o di impedimento del rispettivo titolare.
3. I componenti del CUG devono essere dotati dei seguenti requisiti:
_ adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG:
_ adeguate esperienze nell'ambito  delle pari opportunitd /o del mebbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorse professionale:
_ adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali,
4. 1l Presidente del Comitato & designato dal competente ufficio comunale tra gli appartenenti ai ruoli
della pubblica amministrazione e deve possedere, oltre aj requisiti indicati nel comma 3, anche elevate
capacild organizzative ¢ comprovala espericnza maturata in analoghi organismi o nellesercizio di
funzioni di organizzazione e gestione del personale,
5. Il Vice Presidente, eventuale, viene designato fra | rappresentanti sindacali,
6. Il Scgretario, sempre eventuale, viene nominato a maggioranza tra i componenti del Comitato.
7. Nella composizione del Comitato dovra essere garantita la paritd di genere tra membri effettivi ¢
supplenti nel suo complesso.

Art. §
Costituzione e duraty
1. I Comitato Unico di Garanzia ha la durata di un quadriennio; i componenti del Comitato continuano
a svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuove Comitato,
2. 1l Presidente ed i componenti titolari del Comitato possono essere rinnovati nell’incarico per una
sola volta.

Art. 6

Presidente del Comitato: compiti
|. Al Presidente spetta la rappresentanza del Comitato, la convocazione e la presidenza delle riunioni
ed il coordinamento dei lavon. Al Presidente spetta la rappresentanza del Comitato, la convocazione e
la presidenza delle riunioni ed il coordinamento dei lavori.
2. 1l Presidente provvede, in particolare a:
_ rappresentare il Comitato all"interno ed all esterno della Amministrazione;
_ convocare e presiedere le runioni del Comitato:
_ proporre |"ordine del giomo delle riunioni;
_ coordinare i lavori ¢ la discussione e mettere a votazione le proposte;
_ curare | rapporti con |'amministrazione ed il Sindaco:
_ redigere e sottoscrivere i processi verbali delle sedute e provvedere alla formulazione dei pareri e
delle proposte;
_ promuovere |"attuazione delle iniziative approvate dal Comitato curandone I'esecuzione,

Art. 7
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Funzionamento
[. 1l Comitato si dunisce in convocazione ordinaria, di norma ogni anno presso ghi uffici comunali
2, 11 Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogni qualvola venga richiesto da almeno ung
dei suoi componenti effettivi,
3. La convocazione ordinaria viene effettuaia per iseritto, via fax o via e-mail almeno tre giomni prima
della data prescelta per la riumione; Ia convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse
modalitd almeno 4 giomi prima della data prescelta, sajvo un termine pid breve in caso di assenso di
tutti gli interessati,
4. La convocazione deve contencre | "indicazione dell'ordine del giormo.
3. Copia dell’avviso di convocazione &, in ogni, caso affissa all'albo prefonio ¢ pubblicata sul sito
internet del Comune di Marzano di MNola.

7. Per la validita della seduta necessaria la presenza della maggioranza dei compomenti, in prima
convocazione, ¢ di un terzo dej componenti, in seconda convocazione, Se nel corso dei lavor viene
meno, per qualsiasi ragione, il numero legale richiesto, la seduta é sciolig.

8. 1 componenti impossibilitati g partecipare alle runioni devono dame lempestiva comunicazione.
Clascun componente titolare deve assicurare, in caso di assenza, la presenza del proprio supplente.

9. I componenti che tisultano assenti senza giustificato motivo per Ire riunioni consecutive potranng
essere segnalati all’Organo che li ha nominati che potrd provvedere alla loro sostituzione.

10. 1 componenti del Comitato partecipano alle riunioni all’interno dell"orario di servizio,

I'l, Le proposte si intendona dpprovate sc ottengone il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti. In caso di paritd prevale il volo del Presidente,

12. Hanno diritto di voto | componenti titolari; i componenti supplenti esercitano il diritto di voto
qualora siano presenti in sostituzione del componenite titolare. | componenti supplenti possono in ogni
ciso assistere alle riunioni con possibiliti di partecipare alle discussioni ma senza diritio di voto.

13. 1l verbale di ogni riunione deve contenere Je presenze, gli argomenti trattati, le decisioni assunte ed
eventuali posizioni difformi espresse. 1l verbale & approvato nella riunione successiva,

14. Alle riunioni del Comitato Possono partecipare, con diritto di parola ma non di voto, tut i soggetti

Art. 9
Surroga dei
1. Il componente che si dimetie o decade, nell*ipotesi di cui all’an, 7, comma 9, viene integrato, dallo
stesso organo che lo aveva designato, entro 30 giorni, garantendo la composizione del C.U.G.
2. In caso di dimissioni o decadenza di un companente effettivo, la surroga avviene, preferibilmente,
Ira i compaonenti supplenti della stessa parie.

Art. 10
Relazione annuale
1. 1l Comitate unico relaziona entro il 31 maggio di ogni anno ai vertici politici ed amministrativi
dell’Ente di appartenenza (Sindaco e Segretario Comunale) sulla situazione, riferits all*anno
precedente, del personale riguardante |'stiuazione dei principi di parita, pari opportuniti, benessere
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organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di
lavoro - mabbing, oltre che sulla sicurerza nei luoghi di lavoro.

2. Il Comitato rende note pubblicamente ai lavoratori, per realizzare la massima divulgazione con le
modalita ritenute pit opportune, le attivitd svolte ed i risultati ottenuti,

Art. 11

Rapporti tra if Comitato e I'Ente
1. 11 CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dell’Ente di appartenenza ed esercita
le proprie funzioni utilizzando le risorse umane ¢ strumentali. idonee a garantire le finalitd previste
dalla legge, compatibilmente con e esigenze di servizio da soddisfare.
2. I rapporti tra il comitato ¢ 1'Ente sono improntati ad una costante ed efficace collaborazione. " Ente
favorisce 'operativitd del Comitato e garantisee, senza oner aggiuntivi per il bilancio Comunale, |'uso
degli strumenti idonei al suo funzionamento. L'Ente valorizza I"attivitd del Comitato anche in termini
th comunicazione e realizza una sezione dedicata sul proprio sito istituzionale, da aggiomare a cura del
Comitato,
4. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Comitato pud:
* promuovere indagini, studi, seminari anche in collaborazione con altri Enti, Istituti ¢ Comitati avanti
analoghe finalita;
* avvalersi della collaborazione di esperti interni ed esterni, anche mediante la costituzione di gruppi di
lavoro secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
* avvalersi delle strutture dell’Ente in relazione alle loro competenze;
* promuovere mcontri con gruppi, singoli dipendenti, amministratori od altri soggetti.
4. Il Comitato, qualora ne ricorrano le condizioni. pud accedere ai documenti inerenti le materie di
competenza, nel rispetto delle procedure e delle norme vigenti.
3. L'Amministrazione pud richiedere 1"intervento dei rappresentanti del Comitato — anche solo come
uditori - in circostanze in cui trattino materie di competenza quali ad esempio riunioni fra la
delegazione trattante e le RSU. 1l Comitato individua uno pill rappresentanti.
6. Le proposte di misure atte a creare effettive condizioni di miglioramento formulate dal Comitato
potranno essere ¢saminate dalla contrattazione decentrata fra Ente e 00,85,

Art. 12
Obblige riservatezza
I. Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei supi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali.

Art. 13

Norme finali ¢ pubblicazione
L. 1l presente regolamento & parte speciale del vigente Regolamento comunale per |"organizzazione
deghi uffici e dei servizi.
2. Per la disciplina di quanto non previsto espressamente dal presente regolamento si dovri fare
riferimento alla normativa nazionale e regionale in materia, nonché alle Linee Guida sulle modalita di
funzionamento del “CUG" della Presidenza Consiglio dei Ministri e s.m.i.
3. Il presente regolamento & pubblicato on-line sul sito del Comune di Marzano di Nola.
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