== COMUNE DI MARZANO DI NOLA

Provincia di Avellino

= %
R TTT R L
LI

CODICE DISCIPLINARE DElI DIPENDENTI

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Al sensi dell’articolo 55, comma 2, dal D.Lgs. n. 186/2001 si pubblica sul sito |sthurlonals il codica
disciplinare dei dipendenti del comparto * Funzion| Locall®
La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro
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TABELLA RIASSUNTIVA

SANZIONE

Fattispecie

Fonte

Dal minimo del rimprovero
verbale o soeritho &
massimo della multa di

a) nosservanza delle disposizioni di servizio, anche in
tema di assenze par malallia, noncha delf'orario di lavoro,
ove non ricorrana le faliispecie considerate nellan. 55-

importo parl a quattro ore di | quater, comma 1, left. a) del D.Lgs.. n. 165/2001;

retrbuzone

b) condoftta non conforme a princeni di corretterza varss
supsnan o altn dipendenti o ned confrantl degll utenti o
ferzi;

c} negligenza nelfesecuzione dei compiti assegnali, nella
cura dei locali e dei beni mobill o strumentt a lul affidati o
&4 guali, in relazions alle sue responsabilits, debba
espletare altivita di custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli cbblighi in matersa di prevanzicne
degli infortuni & di sicurezza sul lavaro ove non ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzl,

e] rfiulo di assoggettarsi a visite personali disposte a
tutala del patrimonio dell' amministrazicne, nel rspetio dl
guanio previsto dalf art, & dells legge. n. 300/1970;

fi  insufficiante rendimento neilassolvimanto ded campitl
essagnali, owe non ricorranc le faltispecie considerats
nellan. 55- qguater del D, Lgs. n. 1852001

) violazione delf'obbligo previaio dall'art. 55-novies, del
D.Lgs. n, 1652001; {esibizione cartaling identiicativa)

h} wviolazione di doven ed obblighi di comportamento non
ficompresi specificalamente nells letters precedanti, da cul
sia darivato disservizio ovwero danno o pericolo
allamminztrazions, agll utentl o ai terzl,

Sospensiona dal servizio
con privazions della
ratribuzions fino & un
masgimo di 10 giomd

At 58 comma 3
COML 2016~
2018

a) recidiva nelle mancanze prevists dal comma 3,

b} particolare gravita delle mancanze previsie al comma
&
c}  ove non foofra |a faltispecis pravista dafl aricolo 55-
quater, comma 1, left.b) del D.Lgs. n. 185/2001, assenza
ingiustificata dal servizio o arbifraric abbandono dallo
sfesso; in 1ah ipotesi, ['entitd della sanzione & determinata
In redazione alla durata dellassenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi; alla gravita delia
violazione dei dover del dipendente, agli evertuali danni
causati all'amministrazione, agh utenti o ai terzi;

d) ingustificato niardo, non superiore a 5 giom, a
trasferirsi nalla sede assegnata dal suparson,

g) svoigimento di attivité che rardino il recupero psico-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

fi manifestazioni ingiuriose nei confront| dell'ente, salve
cha siang espressione della liberts di pensiero, ai sensi
delfart, 1 della legge n. 300/1870;

gl owe non sussista [a gravita e rederazione delis
faltispecia considerate nell'arl. 55 quater, comma 1, leil.
&) ded DLgs. n. 165/2001, atti, compartamenti o maolestis,
lesivi della dignita della persona;

h} owve non sussists la gravita e redleraziona dalle
faltispecia considerate nall’ar. SS-guater, comma 1, batt, &)
del D Lgs. n, 165/2001, atti o comportamenti aggressivi

Arl 59 ceemiina 4
COML 218-
148
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ostili & denigratori che assumana farme d violanza morale
nei confronti di un altre dipendents, compartamenti
minacciosl, ingluricsi calunnicsi o diffamaton nel confronti
di altri dipendenti o deglh utenti o di terzi;

i} viclaziona di dover ed obblighi di comportaments non
ricompresi specificatamante nalle letlere precedent], da cui
&3 comungue derivata grave dannao al'ente & agli utenti o
aitevzi,

E-mpanm_rna dal servizio Case previsto dallar. 55-bis. comma 7. delD.Lgs. n, 165 Arl. 58 tomma §
con privaziona della del 2001 COHL 2078
retribuziona fino 3 un 4 - o MG
massima di 15 giormi :’;ﬂhdnlapu#ﬂbn@.rqnm Uifficio procedimenti dissiplinart o
8@ ol dichiarazioni false o reficanti)

Sospensione dal servizia Casl previsll dalfant 55-sexies. comma d del Dlgs n. | Af. 56 commad
Con privazione defla 185/2001, anche con riferimento alla previsione di cul | CONL 2016
m‘lri:ual-m: fino @ un alfan. 55-septies, comma & 018
Massime di 3 mesi (Mancato esercizio o decadenza dalfazione disciplinars

PEr MiESonT o ritardi dei responsabil)
Sospensione dal servizio Casa previslo dall'art. SS-sewias, comma 1 dal Dilgs n. | A 58 comma 7
Con privagions dellg 165 del 2001 CCML 2018-
retribuzione da un minimeo obblighi  concemeanti taziong | 2018
di 3 gioni fino a un Eﬂ'ﬂ? g:ra Mitie | oot g e
massimo di 3 mesi ;

deilamminisiraziane al nsarcimento dal danno)
Sospenskone dal servizio 8) recidiva nel biennic dells mancanzs previste nel Arl. 58 comma 8
con privazione della comma 4; CCHL 2016-
W'ml“ﬂ“ URIIING | b occutaments, da pads dai responsabile dells custodia, | 201

S g del controllo o della vigilanza, di faft & circostanze relativi

massimo di & mesi ad illecito uso, manomissions, distrazione o sotirazione di

samme o beni di perdinenza dell'snte o ad es30 affidati;

c) afti, compartamenti o molestie g carattere sessuale

Ove non Sussista la gravita e reiterazions;

d} alterchi con vie di fatto negli ambientj di lavorp, anche

can gl utanti;

®) viclazione di doveri ed obblighi di compartaments non

ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui

8i3, comunque, dervato grave danna alfente agli tlenti o &

terz,

) fino a due assenze ingeustificate dal servizio in

confinuita con le giomate festive e di riposo saftimanale;

8l ingiustificele assenze colletive nai periodi In cui &

nNeCcessanic assicurane continuitd nell'eragazione di servizi

all'utenza;
Licenziamento con 3] le ipotesi considerate dallar. 55-quater. comma 1, lefl. | At 59 comma &
praEvviso b) & €], da f bis) fina & N quinguies. comma 3 quinguies dal gﬂmﬁ;ﬂ}gm

1

D.Lgs.n. 165/ 2001; (casi of Neanziamento disciplinare)

b) recdiva nel biennio nelle violarioni indicate nej comimi
5.6 7el

¢} recidiva plurma, in una delle mancanze prevets ai
commi precadenti anche se di diversa natura, o recidiva. nel
biennio, in una mancanza che abbia pia comportaln N
l'applicaziona della sanzione di sospensions dal sarvizio &
dalla retribuzicne;

d) recidiva nel biennlo di atti compartamenti o molestie a

| taratiere sessusle o quando |'atto, il comportaments o la
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molestia rivestano caraftare g particolare grawvita:

&) condanna passats in giudicaio, per un delitto che.
commesso fueei del servizio & non attinente in via diretta ai
rapporto di lavaro, non ne consants la prosecuzione per Ia
sua specifica gravita;

fi la viclazions degli abblighi di comportaments di cul
ail'art 18, comma 2 secondo e lerzo periodo del DP R n
B3

gl viclaziona dei doverl e degll obblighi dj compartamento

consantire la prosecuzione del rapporta di lavers,

h} mancsta ripresa del sarvizio, salvo casi di comprovato
Impedimmento. dopo pedodi dl interruzions dell attivita
pravisti dalle disposizion legisiative & contrattuali vigenti,
alla conclusione del periada di SoEpEnsiona o alia
scadenza del termine fizsato dall'amministrazione:

Licenzamento sanza
Presvvisn

a) le ipotes| considerate nellart. 55-quater, comma 1. Ieft.
&), d), &) ed f) dal D.Lgs. n. 165/2001: {casi di
llewnziamento discipiinans BT raw)
B) commissione di gravi fatti illeciti di rlevanza penale, vi
compresi quelll che possona dars luogo alla sospensione
cautelars, seconda la discipling dalfart, 51, fatte salvs
quanto pravisto dall'art, 82
€} condanna passata in gudicalc per un delitio
COMMESSS in servizio o fuor servizio che, pur non
attenendo in via diretla af rapporto di lavero, non ne
consenta neanche prowvvsariamanie i proggCuzions per la
SUa specifica gravita:
d) commiEsions in genere - anche nel confronti di terzi -
di fatti o athi dolosi, che, pur non costituendo illecit di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire |a
Prosecuzione neppure provvisoria del rapparto dl lavora.
&) condanna, anche non Paseata in giudicain:
° Pperi delitti indicati dalf'arl. 7, comma 1.8 B. comma
1, del D.Lgs. n. 235/2012:
* guando alla condanna CONSBgQUA comungue
I'mterdizione parpetua daij pubbligi wffici;
* per | delitti previsti dallart, 3, comma 1. dalla legge
27 marzo 2001 n. 87;
* pergravi delitt commessi in servizio:

f)  viglazioni intenzional| degii obblight, nan ricomprese
specificataments nelle leters precedenti, anche nal
confronti di terzi, di gravita tale, in refazione ai critesi di cui
al comma 1, da non consentire Ia prosecuzions neppure
provvisoria del rapporie di lavoro.

Afl. 58 comma 8
purite # = SOML
20962018
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TESTI CONTRATTUALI

CCNL 2016-2018
TITOLO VI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi de dipendonte

1. Il dpendents conforma 13 sua cordolta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno &
responsabiita & di rispettare | principi dl buon andamento e imparziaglitd delfativita amministrativa,
antepanendo il rispetto della legge e lnteresse pubblico agli interessi privati propr e altrui I dipendents
adegua altres] il proprio comportamentn ai principi nguardanti | rapporto di lavoro, contenuti nel codice di
compariamento di cul all'art. 54 del D.Lgs. n. 1652001 e nel codice di compartamento di amministrazione
adottato da ciascun ente.

2. |l dipendente si componta in modo tale da favorire linstaurazione di rapport di fiducia e collaborazione tra
FAmministrazione e i cittadini

In tale specifico contesto, tenute canto dell'esigenza di garantire |a migliore qualita del servizio, || dipandente
deve in paricolsre:

a} collaborare con diligenze, csservando e nome del contratio collettive nazionale, le disposizioni per
Mesecuzions & la discipiina del lavars impartite dall'ente anche in relaziones alle nofme vigentl in materia di
sicurezza e di ambiente di lavorg;

D) rispettare il segreto d'ufficio nei casl & nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento ai sensi delfart,
24 delia legge n. 241/1900:

) non utilizzare a fini privati le informazioni di cul disponga per ragioni dufficio;

d) nel rapporti con il cittading, formire tutie |a informazioni cul bo stesso abbia titolo, nel rispatio delle
disposizioni in materia of trasparenza & di sccesso alfativia amministrativa previste dafla Legge n
241/1890, dai regolamenti attustivi delia stessa vigentl nelfamminisirazione & dal D.Lgs. n. 33/2013 in
malena di accesso civico, nonché osservare le dmposizion| della stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 4452000 in tema di autocertificaziona;

&) rispattare 'orario di lavorn, adempiere alle formalitd previste per fa rilevazione defle pressnze e non
assentarsi dal luogo di lavoro sanzs lautorizzazione del dirigente;

f) durante l'oranio di lavoro, mantenere nei rapparti interpersanali e con gli utenti, condotta adeguata ai
principi di correttezza ed astenersi da comportameanti lesivi dalia dignita dellz persona;

g) non attendere ad occupazioni estranes al sarvizia & ad attivith che ritarding || recupera psico-fisico nel
perodo di malattia od infortunio;

h} eseguire le disposizioni inerent| lespletamento delle proprie funzioni o mansiani che gl slano Lrnplrli.l_
dai superior; se ritiene che Fordine sia palesements illegittimo, # dipendente deve farme rimostranza a chi
o ha impartite, dichiarandane e ragioni; se Tordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di danvi
#sacuzione; il dipandente non deve, comungue, eseguire l'ordine quando latto sia vietato dalla legge
penale o costituisce llecito amministrativo;

'} vigilare sul correfto espletamento dell'attivita del personale solftordinato ove tale compite rientr nelle
propre responsabdlitd;

|} avera cura dei locali, mobill, oggetti, macchinari, atirezzi, atrumanti ed automezzl a lui sfidat:
K} non valersi di quanto & di proprieta dalfamminisirazione per ragioni che non siano di servizio:

l) non chieders né accetiare, a qualsiasi titolo, compensi, regall o altre ulilita in connessione con la
presiazione lavorativa, salvo i casi di cul affan, 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013";

AR, A comma 2 OPR 6272013 =) dipendents non pcoalts, per s o per & regall o altre uliled, ssbo quall Fusa & modica walor
88l posasionalments neilambilo delle nomal relasioni di corelis & ned'amibiio selie consustuding intsmazicnall, In ognl caso,
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M} osservare scrupoiosamente le disposizion| che regolanc 'accesso ai locall dellamministrazions da
pene del parsonale & non introdurre. salve che non siano debitamante futorizzate, persone esfranes ail
amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

N} comunicare all' amministrazione ta Propria residenza e, owe non coincidents, la dimora temporanea,
nonchd ognl successivo mutamenta delle slesse;

o) In caso di malattia, dare tempestivo awisa allufficio di eppartenenza, salvo comprovato impedimento:

p) asteners| dal partecipare alfadozions di decisioni o ad attivita che possane convolgere diretlamente o
indirettamente interessi finanziar o nan finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affin:
entro il secondo grado;

q) comunicare allamministrazions 1a sussistenza di provvedimenti di rinvio & giudizio in procedimaentl
penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari
1. Le violazion| da parte dei dipsndenti, degli abblighi disclplingti all'an, 57 @anno luogo, secondo la gravitd
dellinfrazione, all applicazions dalle seguenli sanzion| discipinar| previo procedimento disciplinare:
&) nmprovers verbale, con le modalits di cui al comme 4;
b} rimprovero scritto [Censural;
€} mukta di importo variabie fino ad un massimo di quattro ore di refribuzions;
d} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci glorni:
®) scapensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massime di sei mesi:
f) licenziamento con Pregwiso;
g) licenziamento senza preavvise,
2. Sano altresi previgle, dal D.Lgs. n, 1652001, la seguenti sanzioni disciplinar:

8) sospensione dal servizio con privazione dells retribuzione fino ad un massimo di quindici giomi, ai
sensi dell'art 55-bis, camma 7%

b} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sansi dell'art 55-sexies, comma 1>

€} sospensione dal servizio con privazions della refribuzicne fino ad un massimo di tre mesi, al sensi
delfart 55-sexies, comma 3, anche con riferimento alla previsione di cui all'art 55-septes. comma B,
3. Per lindividuazione dell' autorita disciplinare competente per | procedimenti disciplinan dei dipendenti e per
b forme e | termini del procedimenta distiplinare trovano applicazione ke previsioni delflart. 55-bis ded DLgs.
n. 1652001,

4. Il responsabile defla struttura presso cui presta servizio il dipendente procede allimogazione della
sanziane del nmprovero verbala, Lirrogazicne della sanzione deve risultare nel fascicalo parsonale

5. Noh pud tenersi conto, ad alcun affetto. dells sanzion| disciplinari decorsi due anni dalls loro irrogazione,

* An. 58 bl comma 7 Oilgs n. 1852001 *)| digerdenie o i dingants, appariarente ala sies5A 0 A LNE dhersa aMMiNEEscne
P-mmdllr’rrmm:r.h.m-qumuuﬁuummammrﬂnﬂwmmm
disciplinate in corsa, rifiuta, senzs ghustificalo mobve, | collsbotazions mnumumnmmmm
dichisrazion| lalse o ralicenll, & sogpaita & apnlicazione, da pare dell'amminisirzions dl appafanenza, della sansions dscipinare
deila sospensions dal servizio con privazione dalla felfbusione, commisurada alla gravtd delBeco cortasials sl dipendente. fino ad
un massime di quindss giami®

"AN. 68-sees comma 1 D.Lgs n, 1B62001: “La violazione o obbighi concemanti 1a prestazions lsvorative, che abbia detaminado (s
condanna daifemministragione &l rsargmenin g8 danng, COMEing comangue, nal cordranh del dipendenie responsabile, Fappiicazions
defla snspansions nlmmpinmdﬂnmm:mdsunmmnmmgmnmdwmumﬂm_ml.npmﬁmu
alfentita e risarcimanio, sahvo che rcorana | presuppos per Mapplicaziane o une pil grave sanbone disciplinate

" Ant. 55-sewies comma 3 0.Lgs n. 1ES2001 Il mancaty esarcizio o s decagenza dail'azions dacipinare, dowuti alfomisione o &
riards, senza ghesiificalo motive. degh il ded procedimenta disciplinars, induss la sagnalazions dl cul alfarticols S5-bls, comema 4,
m"m'u-mwmmﬂ-umﬂ-blﬁqimdlﬂuﬂmlmmnm{nlmnwmﬂammwwtmmﬂm
disciplinare, comparta, per | soggen msponsabill, lNappiicazions dela sospersione dal sendzio fin & un Massima d ine mesl, alva la
Sy geone Sannone del icersamento pravieta nel casl di col sllemkeoko SS-quater, comma 1, leSera fer), & comme Fquinguies. Tals
mdum.wllmmﬂmmmmnwmmumwmw_emm afehe ai it dofla
respandabilid o oui elfaricole 21 d8d presenis decreio, Dgni emmirisiragionge ndividua  presentvements § biolare IHII.EI'I!;H
"'dlﬁﬂmPﬂfiim-ﬂltﬁﬂMMEmmmaamlqmmmawduwmwm:nnm:mmml-.
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& | provvediment| di cul al comima 1 ron sallevano i dipandente dalle eveniual rasponsabiila i altro geners
nelie quali egll sia incorsa,

7. Rasta, in 0gni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs n, 116 del 2016 a quanto prevista dall’ art, 55 &
Seguenti del D Lge. n, 186/2001

Art. 58 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principle di graduslita e proporzionalta delle sanziani in relazione alla gravita defia
mancanza, il tipo e l'entila di ciascuna dafis sanzioni sono determinati in relazione ai saguenti criteri genarali

&) intenzionalita del Comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuio
conto anche della prevedibilit dell'evants;

b) rdevanza degli obblighi violat|:
c) responsabilita connesse alia Posizione di lavoro occupata dal dipendents:

d) grado di danno o di percolo causato all'amministraziong. agl utentl o a terzi ovwero al dissarvizio
determinaios!:

&) sussistenza di circostanze aggravant o altenuanti, con particolare rguardo al comporiaments dad
lavoratore, ai precedenti disciplinar nellambito del biennio previsto dalla legge, al comportamente verso
ol utenti;

f) concorsa nella violazione di pill lavaratar In accordo ira di lom,

2 Al dipendente responsabile di pil mancanze complute con unica azione od omissione o con piu azioni od
amissioni tra lor collegate ed accerate con un unice procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pil grave se le suddella infrazioni sano punite can sanzioni di diversa gravila.

3 La sanzione disciplinare dal minima del rimprovero verbale o scritto al massime della multa di Hmporte pari
8 qualtro ore di retribuzione sl applica, graduando l'entitd defle sanzicni in relazions @i criter di cul al comma
1, per;

@) Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche In 1ama di assenze par malata, nonché dell'oraria di
lavors, Ve non ricorranc le fattispecie considerate nefiar S5 qualer, comma 1, left, &) dal D.Lgs. n.
1686/2001™

b} condotta non confarme & principi di corretiezza VErSo superiorn o altri dipendenti o nei confronti degll
utenti o barzi;

£ negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura del locall & dei beni mobili o strumenti a fui
affidati o sul quali, inrelazione alle sus responsabilita, debba espletare altivita di custodia o wvigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzicne degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivato danne o pregludizio al servizio o agll interessi dellamministrazione o di tarzi;

€] rifiutc di assoggettarsi & visite perscnall disposte a tutela del patrimonio dellamminisirazione, nel
rispetic di quanto previsto daifart. 6 delfs legge. n. 300/1970"

fi insufficiente rendimentio nell'assolvwmenta ded n;rnp'rli agsagnati, ove non ricorrano le faltispecie
considerate nellart. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001 :

g) violazione dell'obbligo previste dall'art. 55-novies, del D.Lgs. n. 1652001
h) violazione di doveri ed obblighi di comportaments non ricompresi specificatamente nelle letiere

" Adt. 55-quater del D Lgs. 1652001 comma 1 e a) “Falua stiestazione dells presenzs in servisio, mekants Fallsrasione dol sisters
Oi réevamonio defla presenzs o con slife modalibs Fraudolenie, ovwern giuvsificazone deffassenza oal servicks modiana Ung
mﬂrﬁcmwmtalmuhmmnumalﬂudlmhm‘

YAn 6 Le u:mmwnrst-undmLam-mj-'Lemupuwmmmm;MMnum_mmnumwamu_mm;umnq
Irdnpumfl ai fird delln hutela del patimonio aziendale, in rolazions alla guaiita degh sirumenti di Evore o delle materis prime o g
prodoi |

" 8i veda in paricolars i comma 1 letl 1 i) “Insuflickengs rendimanie. davilo afa riterats violaziane degh obiblighi concamenti
Is preslazions lovoralive, sbabilil da n:ﬂm Iegisiative o regoiamantan, dal contratia coletiive o individisals, da adll @ proviadimenti
ddhmmmmm:ppm-m.erlMdﬂnwmmmmﬂdewm
dalfuitime ifennic |}

" A, S5-navies D.Lgs. 1852001 1 dipondentl defle amminisirazion pubibliche che svelgono afthvitd a contatts con |l pubblica sono
“"'-rhIMm‘rg:-dbieilmmmmlmdmwmrﬂmummﬂamemhmmm
larwira (..}
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pracedentl, da cui sia derivato disservizio owvera danno o paricolo sfamministrazione, agh utenti o ai
terzi

L'irnpqﬂa delle rtenute per multa sard introitato dal bilancio dellamministrazione e destinate ad attivita
sociali a favore dei dipendenti

4. La sanzione distiplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massmo di 10 giorni si applica, graduando Fentits dalla sanzione in relazione ai criten di cul al comma 1,
pat:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma b
b) particalare gravita delle mancanze prawisie al comma 3;

€} cve non ricarra |a fattispecie prewvista dalfarticole 55-quater, comma 1, letib) dei Dlgs. n 18572001°
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrarie abbandono delln stessa, in fall ipolesi, lentita delia
sanzione & determinata in relazione slla durats dell'assenzs o delfabbandona dal servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravitd della violazione del doveri del dipendente, agli eventuall danni causati
all'smministrazione, agll utenti o al tarzi-

d} ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomi, & trasferirsi nella sade Essegnala dai superion;
g) svolgimente di attivita che ritarding | recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunia;

f} manifestazioni ingiuriose nel confronti dell'ente, salve che siano espressione della liberts di pensiero, ai
sensi deffan. 1 della legge n. 300/11570"

g} ove non sussista la gravith e reterazione delle fattispecie considerate neffart. 55- quater, comma 1,
lett. &) del D.Lgs. n. 1652001", altl, comportamenti o molestie, lesivi dalia dignita della persona;

hi} owve non sussista la gravita e referazione delle fattispecie considerate nell'art, 55- quater, comma 1,
left. &) del D.Lgs n. 165/2001, stti o comportamenti aggressivi ostill e denigratori che assumano farme di
viclenza moraie nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, inglurics!, calunniosi o
diffamator nel confranti di altri dipendent| o dagli utentl o di terzi;

i} violazione di doveri ed obblighi di comportamenic non rAcompresi specificatameants nelle letiere
precedenti, da cul sia comungue derivato grave danno all'enle e agli utenti o al terzi,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomi =i
applica rel caso previsto dall'art, 55-bis, comma 7' del D.Lgs. n. 165 del 2001

B. La sospensione dal servizic con privazione della retribuzicne fina ad un massima di tre mesi, si applica
nel casi pravistl dall art 55-sexies, comma 3" del D Lgs. n, 165/2001, anche con riferimento alla previsiane
di cul allart. 55-septies, comma &'

7. La sospensione dal servizio con privaziona della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un

" An 5S-quaier comma 1 lelt, by Rconzamento discinlnary par "Assenza priva di valids giustificazions per un rumern o gicmi. anches
ﬁﬂ'l'lm.ILI!E‘lﬂ'HlI:r'lnﬂ‘lmnII-I.rltﬁlrrl'lﬂammmmrpﬂdllmlimrﬂtMn_ﬂuﬁIMhﬂmm
marnicata riprasa del servizio, in caso di sasenza ingustiicata, entre il kerming fissato daifamministasone

= Leggn 20 maggic 1970 n. 300 (c.o “Stahdo dal lavaralon™). a1 * lavorpkon, esnga ditinziane dl apinon polibche, sindacsh & o
Mﬂrﬁhm-mdmmmﬂhmwammmmmmNM|wmmlmm,mmmua
Principd defls Costiluzmone & delle norma dells presents legge,”

"' . S5quates cattvna 1 loit, o): “Reflenzane nelfambients & kvors d grav condatte aggressive o molests o minsccicss o ingiLsioss
O Eomunue kesive dollonore & delte digrith porscnale aliml

* Al B5-bis comma 7. *Il dipendento o il dingerte. apparienenie oia 509888 o 8 una diverss arnminisirazionn pubbica dellincolpato,
ché, essendo g CONBACEnES per ragiont di ufcio o &i-servizio di informazionl risvand per un procedimenio discpinan: n corso, nia,
Emzn ghuslificaio motive, fa collabarazions richieata dalfUfcio discipinare procedenss ovens rerde dichisnasoni false o relicerti, &
soggetio s applicarione. do parta HWWMﬂm.mﬁmmem#--ﬂmm
privazions dells isbuzions, commisurais alla gravita dalfilacile conteststn Al dipandarse, tne ad un massimo di gaindic giomi

" fei. SSnexies comma 3 7Nl mancalo esercizio o la decadenza daiazions disciplinare, dovusl alfomissicne o al rardo, senza
hmlificatn mative, | stll dal procedimenit discpinere, inciuss 18 segnalazions di o afaricolo 85-ts, comma £, ovwaro a
3"““"-'!' Mﬁﬂwﬁmm dellilleciio in relazions a condotie gventl oggetive e paless rievanza

disciplinare. compans, per | sopgety responsabill, Mapplicaziona dolln sospansions dal sendzio na 8 un massime di e mess [

" S-denlieg, 8 Il reaponsabsde della sinuttura i cul i dipenderde lavors nanché I drigante evenlugimante preposto
Wmm del personale, socondo b3 apeifive compeienze, curann losservanca dels dispasicion del presents
arlicoln, in perticolare @ fine di prewening o contrasiare, relinieresse delln kungionoliid detfufficie, o condolie assenisaschs S
applicans, &l iguands, i disposiziond degll aricali 21 & 88-sevins, comma 3°
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massimo di tre mesi si applica nel cass previsto dall'art. 55-sevies, comma 1 del D.Lgs. n, 165 del 2001'

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione dells refribuzione da 11 giomi fing
‘ild un massimo di 6 mesi si applica, graduanda 'entita della sanzione in relazione ai criter di cui al comma
. PEr,

a) recidiva nel blennio delle mancanze prevists nal comma 4:

o) atti, comportament o molestie g carattere sessuale ove non sussists Ia graviti e relterazione;
d) alterchi con vie di fatto negll ambienti di lavoro, anche con gli ubenti;

e} wvidlazions di dovern ed obblighl di comportaments non recmpresi specificatamente nelle lstiers
pracedenti da cul sia, comunque, derivato grave danno all'ente agh utenti o a terzi,

f) fino @ due assanze inglustificate dal B&Mvizio In continuita con le giomate festive & di riposo saftimanals;

g} Ingiustificate assenze collettive nai periodi in cui & necessario assicurare continuita nell erogazione di
sarvizl all'utenza,

8. Ferma |s discipling in tema di licenziamento per giusta causa o glustificato motivo. la sanzione disciplinare
del licenziamento si applica

1. con preavvisa per

@) le ipotesi considerate dail'art, S3-guater, comma 1, left. b) e ¢, da f bis} fino a f) quinguies, comma 3
quinguies del D.Lgs.n, 165/ 2001 "™

B) recidiva nel bisnnio nelle viclazioni indicate neicomm| 5.8, 7e &

c) recidiva plurima, in una defle mancanze previste ai commi precedenti anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che ahbbla gia comportato I'applicazione della sanzione di
sospensiona dal servizio e dalta refribuzione;

d} recidiva nel blennio di alti, comportamentl & molestie a caratiers sessuale o guando ['altc, il
comportamento o la maolestia rivestanc carallere di particolare gravita,

&) condanna passata in piudicato, per un delitto che, commesso fuari del sarvizio & non attinente in via
diretta al rapperto di lavaro, non ne consenta ka prosecuzione per la sua specifica gravita

) la wiolazione degli obblighi di comportamento di cul all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo del
DPR. n 622013";

" A1 B5-sewies comma 10 “La violazione di cablighl concernent! s peestarione lavorsiive, che abbla deserminato |s condanng
callamminisirazions al rsarcimenio del darno EOMPpONE cormungue, el sanfonl del dipendents: mesponsabde, Fapplicazipne deda
wnﬂlmmmmmmraﬂ-mmmunm fimd 8d un massimao di e mesl, in properzions
Allentts dal risarcmenio, &k che RearanG | presupposl per Fapplicazions di una pill grave sarcions Gacipinane,

" Le tattispacie defl'in. 55-quater “Licarziamentn diaciplinare” che compontana kcenzismentc SENZA pregvviss sona e seguarnl
- Cdinma 1 el m:mmmmmﬂmmﬂgw,ndnmmwlmmln
rnlm|lnu1-|hlmnnuu:-cummq:.uwﬂﬂ:m-ﬁmﬂﬂmuﬂgiumﬂmmmm“wwm
mmnlmwn.mummmum:
nmu1I-H.c]:wmhlmmmmuurmm“wmwwm;

['ancalc esgveizla daifazione ddcioénan];
mm1wwmn:um1mm-ammmmmmmymm.mmmm
hl:-nlc-mn.In:muiupﬁmu.mummdumhmmmmun:mmum-mmmhwu
L Biennio;

tomma 1 1ef. quinguiss). insufficienie mndimeando, dovuts alla refiemsis valazions degll obbighi soncement] la prastazions
nvoeativa. atabiliil ds nomme legistativn o regolamentori, dal coniratho callettive o individusie, o8 alti o provvadimenti
del'amminisirasions di appanenenza, o ievats dalla costanin valutazions risgative defla pedormance dal dipendents per

mn-}wmﬁﬂ'hmﬂiﬂ.iimms—mwidﬁ;ﬂlmmm-mmnu_mm fatio, avverc, negl
unipmldlmllﬂu-ﬂlwﬂh.pmlmWMﬂmum.fmmmmmdhupHumu
Fomesaa sdozions ded proveediments df sospensions caulelare, senzs glsilicale mothva, costidecons: Blecta dsciplinans
puribde con 0 Bcengiamenin o 0l ssse & doda nofizie, da perte defulicio competante per § procedimento disciplinene,
Bl Aiitoritd giudisana o fni del'doceriaments dolla GUSsElenEs o sveriuall reall,

"' At 18 comma 2 D.FR. 622012 "Le sargioni 8 licabill sonc queile previste dalla legge. dm regoismant e das contratl colletti,
mhamﬂ!umuhmﬂummwﬂtﬂiﬂﬂ.mmﬂn&ml.ﬂuﬂmrh redapions alla gravitd, di viclasione dell
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§! viclazione dei dover e degi obbiighl di compaortamenta nan ncompres: specificatamente nelle lstiare
nrar:adan;l di gravita tale, seconda | critert di cul al comma 1, da nan consanive la prosecuzione del
rapparto Y

dell attivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti. alia conclusione del periodo di

8) le ipotesi considerate nell'art. S5-quater. comma 1,lett. a), d). e} ed ) del D.Lgs, n. 165/2001™

B) commissione di gravi fatti dlecai d| rlevanza penale, ivi compresi quell che possono dare luogo aila
sodpensione cautelare, secondo la disciplina delfar. &1, fatio salvo gquanto prevista dallan. 62

d} COMMISSone in genars - anche nal confranti di terzi - di fattl o atti dolosi, che, pur non costituenda
lleciti di rilevanza penale, scno di gravitd tale da non consentire Ia Prasecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavarg;

) condanna, anche non passata in giudicato;

- per | delitti indicati dall'ant 7, comma 1. e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/201 i

= Quando akls condsnng congegua comungue l'interdiziane perpetua dai pubblici wific!
= per | delitti previst| dallart, 3, comma 1, dels legge 27 fares 2001 n. 87

. comma 2, eaciusl | conflitl meramante potenzi, o 13, comma 8, primp pericda,
Le fnttepecio dell ari SE-guador “Licennamentn taciplinang® che fampatana hcanzismenio CON ArEavASE SONG he sepuenti;

aomma 118, o) talaks documentall o thchiaralive commesss al finl o in pocasians deilinstsurazions def rapparts i lavom
oo di progressiond o cariera.

comme 1 ink. u;mmmdmﬂgmw mmmmmummmummnhuldmu
cormainguan lgalve def'anane & dedle dignild pereonalie alimi:

COirema 1 e, nmmmdﬁmmmm:;lauunhdi pravista Nreardizione porpeius dal pubbicl ulcl owein
Fesfinzione, comungus cenaimingta, del rapporto di invang,

mmlnm-mh 'umu;

k) eotoro che hanng ripora nmmmwlm_mnw.deIMHuﬂm"MiHmﬁ.
dum:rpmmdnpuuh.mmlﬂ-mmﬁnﬂmaumﬂ:

1] Mmmmmmmﬂnmlmmmumnmuﬂdnﬂ-uﬂwumtam_am-mmm-hr.
2T, 3B, 3159, J10-tar, JB-guabar, pimo camma, 220, 331, T 323-bis, BFI, 325, A6 391 secandn tomima, 354, 346:bs
il codice panale:

) nﬂuudu&ﬂﬁlmwﬂmmmnmmmdu-mmmmnmamm
nﬂ'l.mun:u'i:n‘allul:umrnualr.mmmmlmlmumwmmmlmwmmmnﬂmnlm

E-Hi'izlntﬂklﬂldlmhﬂlnﬂiaﬁalﬂuiq}:

&) mﬁmﬁnnmmmlmmmmnwm-mmmnmmﬂmwwmm
oolpogn;
coiom nel il cenfrondl il iFunale ha m,mﬂmm_mmamﬂm.nwdnhﬂﬂﬂ
dedﬂemmﬁqu.m1.mu-m.ummﬂmmmﬂ.

mmwmwmmw. o, 3 ocomima 1) “Habva Fapplicazions della sosparsione dad sanvzio in
wardarmits & quarde prevists dal ispativ afdnarment, quanda el confrord & un dipendents & amminisiragion o di enti pubiblici pwwen
nhenliimwmmp-ubl:ia-mp-ultnIIr.wlnpuuunwdmmnﬂd-lgurﬂmumd,pﬂmluxrmu.ai_?.ﬁm.
3TH, ItSder, 31B-quater 8 320 dal codice panaks & dallaricolo 3 dells legge © dicembes 1941, n, 1382, lameniniabrazions o
dpparienenza ia Irasigrisoe ad un ufficio divorso da quelo in cul prestave Safdzly &l mamenio ool faflo. con aftibuzions o funmiond
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- per gravi delittl commessi in servizio:

f} viclazioni Intenzionali degli obbéghi, non ricomprese specificataments nelle lettere precedenti anche
nel confronti di terzl, di gravita tale. in relazione gj eriteri di cui al comma 1, da non consentire Ia
Prosecuzione neppure provvisoria el rapporio di lavoro,

10, La mancanze non espressaments previste nel commi precadsnti S0NC Comungue sanzionate secondo |
criteri di cui al comma 1. facendos| nferimento, quanto allindividuaziona dei fatti sanzionabili, agh obblighi
dei lavorator! di cui all'art, 67, e facendosi rferimenta, quanto al tipo & afia misura delle sanziani, ai principi
desumibili dai commi precedenti,

1. Al codice disciplinare, di cul 8 presente articolo, deve essere dats |a magsima pubblicita mediante

pubblicazione syl sitp istituzionale dell'snte secondo le previsioni dedl'art. 55, comma 2. ultimo penado, del
Dilgs n 185/2001%"

1Z. In sede di prima applicazione del presents CCNL. 1 codics disciplinare deve essers obbiigatoraments
fas0 pubblico nelle forme di cui al comma 11, entra 15 gromni dalla data di stipulazione daj CCML = si applica
dal quindicesimo giorno successivo g quello della sua pubbicazions,

Art. 60 Sospensione cautelars in corso di procedimento disciplinare

TES/2001™, Fents, laddove riscontr fa necsssis di esplelare accertament| su fatti addebitati al dipendente a
titolo di infrazione disciplinare puniblli con sanzione non infericre aka sospensione dal servizio e dalla
retnbuzione, pud disparre. nel corsg del pracedimento disciplinare, |a sospensicne cautelars per un pariada
di tempo non superiore g tranta glori, con conservazione dedla retribuzione.

3. Il periodo trascorso in allcntanamento cautelativo, escluso quello computato coms SOSpEensone dal
senvirio, & valutabile agli effettl dellanzianita di B&Mvizin,

4. Ove |l dipendents interassatn sia in ferie, Fadozione ded prowedimanto di sospensione nel suoi confranti
determina I'mmediata interruzione dalta fruizione defie stesse.
Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento panale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta parsonale & sospeso dufficio dal BEMVIZIO
Gon privazione della retribuzione per la durata delio stato di detenzione o, comunque, dallo stato restrittiv
della liberta.

2. |l dipendenie pud essers sospeso dal servizio, con privazicne della retribuzione, anche nel caso in cui

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza de: casi previsti dagli articoll 7. comma
1, @ 8 comma 1, del D.Lgs. n. 2352012™

couTigpandamil, Ladramenio, mansioni 8 prespaltve di Gamera, o gualls svoite N precedonza Lamrninistrasione  di
Eppatananza, m‘ sl propria mm:.mp-.ln- procecars & Erasforimanto di sede, o alln alvibusons o Incarice
differonda da quets . gid suolta dal dipeidenta, in presenza di mmmnrﬂ-m ai uwu: t& n::.n:u’ paEnmanenza del dipendenta
nell'uficio in conslterarions del decreda cha lamiminisirazions sossa p wire do tale parma ;

" At 85 comma 2 ullimo peode: "Ls pubbicazions s st Istilurionate delfamminisirazione dal codice dacipinare, recants
lirdicazionn defle pradatie infrazion s fetlative sarianl, squivale 3 tett] gil effufil alln sua afssione alfingresss delz sods i lrvoro,

hgi'l-'lz-l. mmmwdlmmuﬁmmmmﬁJnmnddhm. determing Mimmediata
lMMum shipandio dal dpandenie, fatio Balvo § diniso aif sssegno Hnmmr_mmrm_mirmla dalie disposizion
naTEtive & conlroBual vigeril, senza obbigo di preventiva audizions dallinteressaio. La gpansiong ¢ disposia dal responsabila della
1.1ru|tm|1m.ilmp-armrumaummmuammm.mmmm:mm.ml.m
prmvecimenlo motivais, in wa immediats & COMUINGUE Bfire quarantalto ore dal mramenta In cul | suckdeth segpeti re BOND venull @
coulslare. fata Balva Tevantuals mspansabilts dal dpendenie oul essa sin mputshils *

® An. s5-ter D Lgs 166/2001 “Rapporti fra procedimento disciplivars o procedimenta penslk”

* Vedi nals 18




4. Nel caso dei delitti previsti allart. 3. comma 1, della legge n. 97/2001%* trova applicazicne la discipling ivi
stabilita Per | medesimi delith, qualora intervenga condanna anche nan definifiva, ancorché sia concessa la
soEpenssone condizionals pena, trova apphcazione ‘g 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001%

6. Ove l'ente proceda alfapplicazione della sanzione di cui allart 58, comma 8. purto 2, 1a Bospansione dal
dipendente disposta ai sensi del prasente articolo conserva efficacia solo fino alfa conclusione del
procedimento disciplinare. MNagli altrl casi, |s sospensione dal sarvizio eventuaimente disposts a causa di
procedimento penale consarva afficacia, s8 non revocata, per un peripdo non superiore @ cingue anni
Decarso tale termine, essa & revocata ed | dipendente & riammessa in servizio, salvo | casi nel quali, in

7. Al dipendente S08peso, ai sensl del presente articoly, sono comispost un'indennitd pari al 50% delic
stipendio, nonché gil assegni del nucleo familiare o Ia retribuzione individuale di anzianita. ove spetiant

8. Nel caso di sentenza penaie definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formuls i
falta non sussiste" o limputate non lo ha COMMasss” appure “nan cosfiluisce fllecito penale” o altra
formulazicne analoga, quanto cormsposte, durante il periodo di sospensione cautedare, a titolo di indennita,
velta conguagliato con quanto dewvuto al dipendente se fogse rimasio In sanvizio, escluse le Indennitd o |
compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazion| di carattere siraordinario. Ove il procadimanto
disciplinare riprenda, ai sensi dellan, 62, comma 2, secondo perioda, Il cenguagho dovrd tener conto delle
sanzioni eventualments applicate.

9. In tutti gli altri casi gi nattivazione del procedimanto disciplinare a seguito di condanna penale, ove quasto
5| concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentaments S0SpBs0 verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stata in senvizio, esclus| | compensi per il lavom stracrdinario, quell
che richiedano lo svalgimenta della prestazions lavorativa, nonché | pariodi di sospansiong del comma 1 e
Quetli eventuaiments inflitt] 2 Beguito del giudizio disciplinare rigttivato.

10. Resta fermo quanto previsto dalfart 55 Quater comma 3 bis del D Lgs. n. 165/20017
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimenta disciplinare che abbia ad oggetto. In utho o in parte, fatti in relazione ai quali
proceca  ['aulorta givdiziaria, trovano applicazione le disposizioni dellfart Sh-ter @ aqualer dal
D.Lgs.n 165/2001.

Z. Nel caso del procedimenta disciplinare BOSPBS0, ai sensi dellart, 55-ler del D.Lgs, n, 1652001, qualora
per i fattl oggetio del procediments Penale intervenga una sentenza penale imevocabile di assoluzions che
ficonosce che I *fatto non ussiste’ o che “imputata non lo ha COMMa$50" oppure “naon costtuisce iBecito
penale” o altra farmulazione analoga, l'sutoritd disciplinare procedenta, nel rispetio delie prevision dell'art.

® prosegue per dette infrazion, nei tempi & secondo le modallla stabikte daliart 55-ter, comma 4 del D.Lgs
n, 1652001

3 Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluse con lirrogazione delia sanzione del
hcenziamento, ai sensi dell'art. 58, comma 8, punto 2. & vamente il procedimento punalu_a.m. definito
ton una sentenza penale imevocabile di assoluzione che riconosce che || “fatto non sussiste” o che
Timputate non lo ha commessa’ appure “non costituisce dlecito penale” o allra formulazione analoga, ove il

= viodl neta 20

* Ar 4 comma 1 L 872001 “Nal Shso ol condanng seche non definilive, anconché' sia concesta I sospensians sardiponsie dela
Pend, per alcune del delitli provist dalfaricols 3, comma 1. i dipandent indicati nelio stosso amicolp sone snapesi dal servizia,

“ \ack nota 22
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Medesimo procediments &ia raperio e s concluda con un attn o archiviazione, ai sensi o can le modatlity
tdellart S5-ler, comma 2, ﬂar_D.Lgs_ n. 1852001, i dipendente ha diritn talla data defia sentenza dj

3, L'autorita disciplingra competante a ) dipendants PUd proparre all'altra paries. I'altivazione della procedurs
Conciliativa di cyj g comma 1, che non ha natura obbligatoria, afirg il tarmine dei cingue giomi successiy|
alla audizione dal dpendente pPer il contradditinia @ s5ua difesa, ai gang| dellart, 55-hig, comma 2, del D.Lgs
n, 1652001, Dalla data della proposts SN0 S08pesi | termini de| procadiments disciplinars, di gy afari, 55-

4. La proposta di aftivazione deve contenere una sommarig Praspettazions ded fatti dells risultanze del
contraddittorio e ig PIOPOSta in ordine alla misyrg defla sanzione ritenytg appicablle. La mancata
formulaziona oells proposta entrg || termine di cyl a1 tomma 3 comporta g decadenza dells padti dalla facairy
di attivare ultericrments (g Procedura conciliativa,

7. 58l Procedura conciliativa ha B8ilo positivo, I'accarda ragglunto & formalizzato in yn apposio verbala
sofioscritto dallautarits disciplinare & dal dipendente e Ia sanzigne concordata dalle parti, che non &
Soggetts ad Mpupnazione, pud sssere irrogata dall'aularits disciplinare competanie.

8. In caso di esitg negative, quaesto sarg Mpcriato in apposito verbale » la procedura conciliativa s astip-_gm.
£0n conseguente ripresa del decarso del termini ded procedimento disciplingre, d| cui all'articole 55-bis dal
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Decreto logisiativo 16512001
Titolo IV - RAPPORTO bl LAvoRe

Articolg (11
Rlﬁﬂhﬁlilbmﬂ, infrazioni o sanzioni, procedure conciliative

1 Le disposizian| dai presente arficols & g quelli seguanti, fing alfarticalo 55.0cties, Cestluiscono name
IMperaiie, 8 3ensi & par o affeti degli articql 1335 e 1418, secondg tomma, del codice crvile, & g
Bpplicang aj "Bpporti di lavorg o Ui alfarficols 2 comma 2, gfls dipandenze dells amministrazioni pubbiiche
di euj allarticolg 1 tomma 2, La viclazione dolosa “olposa deile suddetie disposiziani costituisce |fegity
disciplingre in Capo &l dipandenti Preposti alla karg applicazions,

4. Fermo quanto pravisa nell'articoin 21, per le infraziani disciplings BECrvibill &l dirigente a sensi degl
articalf 55-bis, comma T e 55-sexlag comma 3, g applicans, ove nan divarsaments stabilita da| contratio
lettivo, la di Lo : : 3

1. Per ls infrazion di minare aravlla, per le quali & prevista lirogazione dells sanzions del rimprovers

verbala, jj Procedimenta fsciplinare & 4; compeienza dal responsabiie delis struttura presso CuUi presta

Servizio i dipendanis Alle infraziani Per e quall & prevists il fimprovern verbals 8 applica la discipling
letiivo,

2. Ciascung amminisirazione, S@conde il proprig ordinamento e nelfambilo dellg propria orgenzzazione,
individua rufficig Per | procedimanti disciplinan competants per la infrazioni punibili con $8NZIoNE supariore gl
firMprovara verbale a ng afinbuisce ia titolari £ responsabiiis,

3, Le Smministrazion|, previa convenzione, possang Prevedere |a gestions urHﬁcataldailn funzioni deill'ufficip
Competente per | procediment disciplinari, senzs maggion ener per ls finanza pubblica,

4. Fermo restando quanta previsto dalfanicols SS-quater, commi 3-his & 3-er, per le infrazian| per ke gual &
Prevista l'irogazione d Sanziani suparion g rimprevers verbale, il responsahile dufl.l atrul‘l:l._lra Presss cul
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quanto pravisie dallarticolo 54- bis, comma 4, 1 dipendents ha diritte o BCCesso agl ani istrutton dey
Procedimenio, L'fficin Competente per | procediment discipfinas Conclude § procedimento, con Fatto di
archiviazione g mrrngml-:-nudmlnsanzhna. | gioeni [
o avwio g Lonclusiona gal brocedimeantn disciplingre nonché l'eventygis provvedimenta gy S0spensiang
Cautelare del dipendente, sang Somunicali  dalf ufficig competente di ogni amministrazione, per vig

a , :
Par |g Comunicazion SUctessive gl conlestaziong delfaddebita. & consantita |a Comunicazione fra
Famministrazione od | propr dipendenti  tramie POSta  elsttronica o allri  strumant; informatici g
somunicazions, gi sens| dell'anticols 47 Comma 3, saconds penodo, del decratn legislativo 7 marzs 2005, n.
B2, owvverg anche al numers g fax o altro indirizza i Posta elettronica, preaviaments Comunicati dg)
dipendente o daj SUD procuratore.

6. Nel corsg dellistruttaria. I'Uficic per Procedimenti diseipfinari PUl acquisire da altre amministraziani
liche Infarmazioni o documenti rilevant Per la definizions ga Procedimento. g predetta aftwits
siruttoria non determing ig Eospensione dal precedimento, na || differimento dei relatiyi Termini

7 Il dipendente o I dingente, appartenenta alig 58558 0 & wna diverss amministrazione pubblics
dellincolpato, che, BEBENdo a conoscenza Per ragioni di ufficia o di servizio di informazion rilevanti per un
Procedimeants distiplinara in corse, rifiuta, senzg giustificadn mativa, ia collaborazions richiesta dall'Ufficia
diEciplingrs Procadentes oywwarg rende dichiarazion false o reticenti a Sognatto al'applicazione. da parte
delfamministrazione di appartenanza, dells sanzione disciolinare della sospensions dal servizip con
Privazione deils retribuzione, Lommisurata aig gravitd delfillecis contestato g dipendants, fing ad un
massimo di quindigi giormi,

Edl'almhu!flt.iuna di provenienza dal dipendenta,

9. La cessazione del rapporto di lavorg estingue il procediments disciplinare salvo che per I'irﬁfraz_inn&
COMMessa sia previsla | sanzione dal licenziamento o Comungue sia statg dﬂpmi_:a la sospansione
Cautelare dal servizio, |n taf caso |a determinazion| conciusive sono assunte ai fing degh effetti giuridici e

S-bis. Sono nulle e disposizioni dj regolaments, le clausole conbrattuali o e diapnaa':_inni Inteme, comungue
qualficate, che Prevedano per frogazione di Eanzioni disciplinar requisiti formali o Procedurali ulterior

r. La viclazione dei termin & delle disposiziani sy Procedimente disciplinars previste dagli articoli da 55 g
Eumr. fatta salva leventuale ruspnnpu‘::li-‘ti del dipendente oy B55a Eia mputahd& non determina |a
decadenza dallazione disciplinare né Pinvalidisa degh attl e della sanzione “mogata, purché non risulti
Irrimediabilments compromesso il diritlo di difess del dipendente, & |g modsiits g BEeTCZI0 dellazione
disciplinare, anche " ragione della naturg cegli accertament svaltl nel casg concrato, risulling camungque
compatibili con |l Prncipio di tempestivita, Fatla salve quantn previsia d.llrartrlmln 5§-qua|-_m. oommi 3-hig I:
3ter, sono da considerarsi perentor l&rmine per |a confestazione dedl'addebitn & Il termina per
conciuzsions da procedimento.
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3. Se Procedimento d'rscfpﬂnara_ BI conclude con Farchiviazione ad i Processc penale con yng santenzg
“revocabile d condanna, ['ufficia compatente per | procadimenl dls-:dnilr_mn rapre il procediments

Mediante rinnovo della contestazions delfaddebito, entro sessanta giorni dafia comunicazions della
sentenza. da parte delia Cancelleria del giudice, alfamministrazione gi appartenanza del dipandente, ovvarg

d) falsita documental o dichiaralive commessa al fini 0 in cccasione dellinstaurazione del rapporio di
lBvaro avvero di Progressioni di carriera:

8] refterazione nelfambients di lavoro di gravi condotte A9gressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
cemunque iesive dell'onore & della dignitd persanale airui;
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lapplicazione, in sade disciplinare, deiig sospensione dal servizig PEr Un perigdo v':.cmphsaim SUperiore a
un anno nefl'arco di yn biennig,

f-aninqt_JhsJ msufficienis rendimento, dovuta gijy reffersta violarione degli obbighi concement| Ig
Prestaziang i-i'l‘l:ﬂ'm_‘iua, stabilti da na legisiafive o regolamentar], dal tontratto colleftivg o ndividusia,
da 8l & provvedimenti amrmmmminm di Sppanensnza. & rilevatn dalls costants '.tamt._aziqrra

1-bis. Costituisce falsa attestaziong dells presenza in Servizio qualunque modalita fraudolentg posta in
e55ere, anche @valendos) i lerzi, per far rsultare | dipendante In servizio o trare jn nganng
I'anmfnlﬂrnlnm Presss g quale § dipendente Prests attivita lavarativg circa il rigpetio delforano di lavan
delio stesso, Delig violazione rispongde anche chi abbia agevolato con la proprig Candotta sttiva o omissiva la
condotty fraudolents

2 COMMA ABROGATO DAL DLGS. 25 MAGGID 2017 N, 75

3. Nel casi di gyj g 1, lattere @), d), &) &d f). Il icenziamants & Senza preavviso, Nei casi in cul le
candotte punibili can | licenziamenta gang sccertate in flagranza, g applicanc e prevision| dei comm da 3-
bis & 3-quinguies.

almentare nallg misura  stabilitg dalle disposizian| normative e contrattugli vigenti, senza obblige o
Preventiva audizione dellintersssape La sospansiong @ disposta dal fesponsabie della struttyra in cul il
dipendente lavors 0. Ove ne venga g Conoscanza per prima, dallufficio di cyj allarti 55-bis, comma 4,
con ento motivato, in via immediata g comungue anirg Quarantotto ore dal momenta in cyl
Suddelti soggetti ng Seno venuli a conoscenza La violazione d taks termine non determing Ig decadenzs
dallazione disciplinare ng linefficacia deilg SoSpensione cautelare, faity salva Neventugle respongabiity de
i it

COmma 4

J-quater. Nei casi di Cui al comma 3-bis. |a denuncia al pubbiico ministero e la segnatazions alia Competente
Procura reglonale dallg Corte dei conti ;engono entro vantl giarni dal'avvio del Procedimento disciphinars

Procura delia Core dei contl, quands ng fcorrono | Rresupposti, emette invito g dedurre par danng
dimmagine entra tre mesi dalla conclusione deila procedurg licenziamento. L'azipne di responsability &
esarcitata, con | modalitd & nei tarmini di cui alarticolo 5 del decreto-legge 15 navembre 1883, n 453,
convertito, con Modificaziani, dalla ¥Bgge 14 gennaio 1894, n. 18, entro centocinguanta giorn successm
alla denuncia, EBNza posshiltd o Prorega. L'ammaontare def danng rIEEn:It!ilE t fmesso alla valutazione
equitativa ded givdice anche in relazione alla rilevanza dal fattg per | mazzi d_r mfnl_'rnizmnu B comungue
leventuals condanna non pud ehsare inferiore a sel mensilita delfultimo stipendio in pedimenta, oltre

. s ; N— . : | fatte,
S-quinquies. Nei casi di oy al comma 3-bis, per | diriganti che abbiano acquisito Conoscenza de
Ovvero. negli entl privi dj qualifica dirgenziale, per I responsabili di sarvizio competenti, l'omessa altivazione
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2. Nei casi di cyj al comma 1, il lavoratore, ferme la respansabilit penale e disciplinare e |a refative sanzioni,
-] obbligats 8 nsarcire || danng patrimaniste, parl al COMPense corrsposts a titolg ai retribuzians nei pariodi
par | qu;lr 513 Bccenata la mancats Prestarions, nonchs | danno d'immagine di cui alfarticola 55-quater.
Comma 3-guater.

3. La sentenza definitivs dl condanna o dj applicazione della pena Per il deditto di cul al comma 1 comporta,
Per |l medico, |y sanzione disciplinare della radiazione dailabo &d alresi, se dipendents di una siruttura
sanitaria pubblica o . convenzionato con il servizio sahitario nazionate, i licenziaments per giusta causa o
'@ decadenza dallg CONvenzions. La medesime sanzioni disciplinari si applicang 52 |l medico, in refazione
afassenza dal Servizio, rilescig certificazioni che aftestana datl clinici non direttamente constatati ne

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievali Per 'amministrazions e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione g obbiighi concarment| 15 Preslazione lavorativa, che abbig Seterminalo la condanna
delfamministrazione al fEamimento del danno, comporta comungue. nel confronii del dipendents
fesponsabile, 'applicazions della sospensions dal S&rvizio con privazione delta retribuzions da un minimo di
tre glomi fino ad un massimo di tre miesi, in proparzione alfentita de| ris@cimento, salvo che rearrang |
Presupposti per l'applicazione di una pill grave sanziona disciplinare,

2. Fuari dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danng al normale I'ur_lzinnamunlu
dellufficio di Appartenanza. per inefficienza o Incompetenza prefessionae accertate dalfamministrazione al

Comma 4, owwero a valutazioni manifestamente iragicnevali Insussistenza :ralrﬂm in rwazions a
tandoite aventi oggettiva o palese rilevanza disciplinare, comparta. par | soggetii responsabili, lapplicazione
della sospensione dal servizio fino 8 un massima di fre mesi, salva Iz maggiore sanzione del kicenziamento
Prevista nei casi di cui allarticalo S5-quater, comma 1, leftera I-ter), & comma 3-quinquies. Tale condolia, per
Il parsonale con qualifica dirigenziale o titcdare di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai finl dalia
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fesponsabilita di oy affarticolo 21 de prasente decreto. Ognj amministrazions Individyg Preventivaments i
cul al

titolare deirazione disciplinare per Is infrazioni di cul 5 nte -
defl'ufficio di ouj alfarticolo 55-bis, commsg 4 Presente comma commesse dg S0gget responsahiy

4. La responsabilita Eivile eventualmente configurabile a caries del dirigents in relazions g i Alli

: _ ! ( profili di Miceitsa
nelle d!tﬂﬂ'mni_l.zfﬁ_'nl concementl o svoigiments gad Procedimento disciplinare & limitata, in conformity gi
principd generali, aj cagl dj tale o colpa granve.

Art. B5-septies

Controllj sulle assenze

amministrazion) Pubbliche interessate

2, rn_luﬂi | casi di assanzs Par malattis la cantificazions medica & inviala per wig telematica, direttaments ol
madu::;._n dalla strutturg saniaria che la rilascia, alllstituto nazionale dejis Prévidenza sociale, secands |e
madalité stabilite Per fa trasmissione 1elen!a|i:a dei cedificati medic nel settore privato dalla normatiea

L'Iul!!uln_nuzmala delia previdenza sociale utilizza |1g medesimg mlﬂ:'*.miuna per lo svolgiments dislle
Allrvitd di cui al suceesgivg comma 3 anche mediante |a traltazione dei dati riferiy afia diagnasi | reigtji

sarvizip
dallinps dufficio o su richiests ©on onen a carico deil'inps che prevvede naj lImiti delle risorse trasfariie el
Ar'rrmlr'l.irtm_nnni interessate. || Tapporto tra l'nps & | medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite
convenzion, stipulate dalfinps con s Ofganizzazioni sindacalj di categoria maggiomante rappresentative in
CAMpo nazionale. L'atty i indirizzo per Ig stipula delle convenzion & adoltato con decratn del Ministro del
lavors & delie Palitiche sociall dj concerto con || Ministre Pef la semplificazions & g pubblics amministrazions
& con Il Ministra dellg salute, sentito Minps per gli aspeti organizzativo-gestionali & santite la Federazione

SEMVIZIO per malattla dey Pubblici dipendenti vi comprese e attivitd ambulatariali inerent; alle medesime
funzioni, Il predatis atta di indirizze Blabilisce, altresi |a durata dalle convanzioni, demandando a queste
ultime, anche in funzione della reiaihe durata, la disciplina deille Incompatibiitd in relazione alle funzioni di
cenificazions dalie malattia

3 Listituto nazionale della previdenza scciale. gl entl del servizig Sandano nazionale e je alire
amiministrazion| intermssate svolgona fe attivitd df oui al comma 2 con b risorse finanziarie, strumentsl| &
umane disponibili a legisiazione vigente, sanza nuovi o maggicn oneri a carico delta finanza pubblica,

4. L'inosservanza degli chblighi d rasmissions per vig lalematica della certificazione medica CONCamante
assanze di lavorator per malattia di cui al comma 2 costityisce ihecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
componts l'applicazione della Eanzione del licenziamento Ovvero, per | medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, deila decadenza dalta convenzione, in maodo inderogabile dal cantratti o accordy
collsitivi. Affincha i configuri l'ipolesi di ecite discipiinare d8vono ricomere sis FNalemento )
dellinosservanza all'obblige di trasmissione. sia l'elemento soggettive del dolo o defia colpa. Le sanzioni
S0no applicale secondo criteri di gradualita & proporzionality secondo le previsioni deqli accordi @ dei
contratti colettivi di riferiments,

5. Le pubbliche amministrazioni dispongong per il confrollo sulle assenze pear malattia del dipendenti
valutanda la condotta compiessiva del dipendents e gl oneri connessi alfeffettuazione della visita, tenendo
conto delfesiganza di contrastare & prevenire Fassenteismo. Il confrolla & In ogni caso richiesto sin dal primo

giomo quando l'assenza sl verifica nelle giomate precedenti o successive a gualle non lavarative

S-bis. Al fine di armonizzare la discipling de setton pubblico e private, con decrela cel Ministro per fa
semplficazione & |g pubblica amministrazione, di concerio con il Ministro del lavor e delle politiche socigh,
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Sono stabille e fascs orane di reparibifia Entro le quak devono essers effettuate e visite di controlia e B0
definite !a modalitsy par |g svolgimentio dalls visite medesime g peir Faumtnnunl-u, BNChe con l:admzi_n

BCCartament| speciafistici o per afirj giustificati metivi che devono essers g fichiesta, documeantati, & tenuta
& dame preventivs “omunicazione ilrammlnrsuﬂﬂmu che. 8 a5 volta, ne da com unicazione aillinps.

- BECONdo fe rispettive Competenze, curang losservanza defie disposizioni del presanis articedo, in
re al fine di prevenira o contrasiare, nelfinteresse dejig funzionalits dellufficio, ls condgtte
assanteistiche, S applicang, af rguarda, Je disposiziani degl articoli 21 & S5-sexies, comma 3.
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