
Cap. *A2A

Comune di Marzano di Nola
f r-.r.rir.i d di Auellino

II: I(.) }1.[ A D ]. D E L I B E RA ZI ON E D E L LA G I U N TA C O M U NA L E

l
L'i,:,un,o dy,pmiladicìannove il giorno TRENTA del mese di GENNAIO in Manano di Nola
e t t,lia Caw (l,c nunqle alle orc 12.30 la Giantu Comunale regolarmente contocata si è
t t k4 c.;,fi l"ifiter,ùento dei signofi:

X-Irruucesco .\cldeo - Sittdoco

Presenti

x
Assenti

z-M:dr:s i,rùo Mkto - V. Sindaco x
alrc M fit cli nda Sorre nti no - Assessore x

Pt, tlr\ il ,\:c,1t,t(ttio Cohtkhah? l». Andrcn Petti ato

ll ,l ':',,rr",It,u, ri,:rÙrosr:iuta la legalità dell'adunanvr, ittuita la Giunlo a deliherore sull'atgonento

Littiaotitlhi"

, ,,,;;;",;,;;;,,,,"

OGGETTO: Approtazione Piano delle aziorri positite 2019/2021

i r:0/0tl



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- ir D los. n. 198 dell'11.04.2006 avente per oggetto r "CYi2? !:!?:'i oppodunità

ra ubmo e donna' a nomla au:iiii[''a aéita tegge 28 novemb're 2005" n' -246" ' ì
H#;;.1""àiì,,i"ì'u,ioni,'i.,ou"i"gliostaèòtiche-.impedisconolaplena
realizzazione di p"ri oppon'nn" ii'É-'àio 

" 
"nàr tu'oto tt' uomini e donne f.'ì!,

1" 
,iii"?l1f;lii"tir'i'r.,t#1i3"n",,,""""""o r, ravoro, aila formazìone e aila promozione \

- 
;;i;;;;"ìi;n;lle condizioni di tavorc (ai 27)'

, ìiajr:*ioìi ài""riminazione retributiva (art 28);

. il divieto di disc'i'inutionu n"ir]iìà!tà]ìà* i"otutiu'" nella carriera (art 29);

. ildivieto di disc,i,inu'ionu nàiiài"étsf,àtte prestazioni previdenziali (art 30);

. il divieto.di discriminazione néii'àcceiio agti impiegtìi pubblici (art 31)

- il D.Lgs. n. 150 del 27 10 2OOg' I'art' 8' nel definire gli ambiti di misurazione e

velutazione della penormancJ' ;td";'';ii"": al coÉma 1' , 
prevede che la

misurazione e valutazione O"f f" 
"p""?"iil"è oigani'zativa dei. dirigenti e del

Dersonale delle Amministrazo"ip'iuii"É"' i'g'"ioi anche il raggiungimento degli

;biettivi di promozione a"rr" p",i lpportrnìia i"tt. rrl e l' art. 14, comma 4, lett H,

attribuisce il compito oi u"'it'"u= il["urìàii " 
rài'oi" pratiche di promozione delle

iàli"i"ol''rJritÉ ,iu organismo indipendente dì valutaz ione della perrormance'

- i'art 57. comrha 1, del D lgs n i§iàÉiàò oì zòol prevede a carico delle pubbliche

l?'ì;i,ii:#i]"ì àiii* -oi g"iàntit" pu'i opportunità tra uomini e donne per

r'à"ià.iì 
"r 

ràrdt" 
"d 

il trattamento sul lavoro' tra gli altri' I'onere dr:,

. riservare alle donne, 
""r'"'àot*àt 

-*'ptt"ìuitita' 
'trn"no 

un terzo dei posti di

comDonente aette commrssànì";;;"G;' iermo restando il principio di cui

atlarticolo s5, comma 3, lettera e);

. adottare propri 
"tti 

,"gor"'àiLi'per assicurare pari.opportunità fra uomini e donne

sut lavoro, 
"ontorr"r"nt" 

""ti5liiJtiir" jrnp"ìit iOalla Èresidenza del Consiglio dei

irìnistìi -Éipartlmento della funzione pubblica;

r garantire la partecipazione i;li; il;;; dipendenti ai corsi di formazione e di

aggiornamento 0,o,"""'onàf"-i'i '5piÉn-o 
ìiopooronap atta loro presenza nelle

amministrazioni int"ress#'-ai 
'coÀl.m"a"!irni' adottando modalità organizzative

atte a favorirne l' d;p*i;;;"- "on""i't"nao 
la conciliazione fra vita

professionale e vita flTill:Ài 
oo"itir" 

" 
l'attività dei comitati unici di garanzia per le' 

ffi"ffi:fi"nit',8Ti",1"",Ii'i'|,#;;-"à Gì 
'u"*"""'" 

oi cnì iavoia e coniro re

àÉàriniiir.ìoni' nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio'

DatoattocheilcomunqdiMazanodiNola(entelocaledi.piccoledimensioniconuna
dotazione organica di 7 dipendenii;'g;;nirs;; iari opportunità per I'accesso al lavoro' per

il trattamento economrco. p., r 
jl"'"1"1'àiÉ-flr"Oaiiini previdenziati anche attraverso le

seguenti azioni Positive:



r garantisce che la composizione delle commissioni di concorso sÌa conforme a quanto
stabilito dalla normativa vigente, tanto che viene sempre attivata la ricerca di
componenti di entrambi isessi;. garantisce la presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali e peÉanto gli
incarichi dirigenziali e di posizione organÌzzativa sono conferiti tenendo conto delle
condizioni di pari opportunità e che comunque alla componente femminile non viene

,ir-rìpedita la valofizzazione e garantisce il medesimo trattamento retributivo senza
iipistinzioni tra uomini e donne;

garantisce mediante l'orario di lavoro flessibile la conciliazione tra vita familiare e vita
lavorativa, in particolare consentendo anche l'uscita anticipata dal lavoro per il ritiro dei
bambini dalla scuola dell'obbligo;r cura la formazione e l'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazioni tra
uomini e donne, come metodo permanente per assicurare I'efficienza degli uffici
attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori; inoltre,
privilegia interventi di formazione rh l,ouse rispetto ad interventi di formazione fuori
sede, in maniera tale che I'impegno di tempo richiesto al personale rientri
principalmente nell'ambito dell'orario di lavoro ed ha predisposto il documento di
valutazione di rischi collegati allo stress lavoro-correlato, ai sensi dell'ad. 28, comma I
bis, del D.lgs. n. 81 del 09.04.2008, tenendo conto anche della situazione lavorativa
percepita dal personale, al fine di porre in essere tutte le eventuali misure correttive e/o
migliorative ritenute necessarie e/o opportune.

oBrETTlVr DEL TRtENNtO 2019t2020t2021

L'Amministrazione prevede nel triennio 2 01 9-2020-2021 di:
1. continuare a garantire la partecipazione delle dipendenti a corsi di formazione ed

aggiornamento professionale, attraverso l'otganizzazione di corsi in sede, nelle
giornate di rientro con facoltà di scelta tra ilturno del mattino o del pomeriggio;

2. favorire lo svolgimento delle attività formative tenendo conto delle esigenze delle donne
in part time e in generale delle lavoratrici, privilegiando le giomate di rientro
pomeridiano;

3. promuovere in tutti gli uffici una fase di analisì degli aspetti che hanno attinenza con le
pari opportunità mediante azioni mirate;

4. tenere in debita considerazione le esigenze del personale legate a cause familiari o a
particolari condizioni psicofisiche; in particolare a mezzo di opportuni adeguamenti
dell'organizzazione del lavoro delle donne nei livelli, nei ruoli e nelle posizioni dÌ
responsabilità e l'adozione di strategie basate sulla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro;

5. garantire il rispetto dei codici di condotta (es. sulle molestie sessuaìi), e la
valorizzazione del benessere di chi lavora;

6. potenziare la comunicazione interna e la conoscibilità delle attività, secondo il principio
della trasparenza;

7. promuovere azioni di informazione in merito alle forme di flessibilità finalizzale al
superamento d specifiche situazioni di disagio deidipendenti o dei loro famigliari;

L coinvolgere i dipendenti in materia di formazione e di elaborazione di azioni positive
riguardanti tutto il personale, al fine di favorire proposte e suggerimenti derivanti dalla
sua attività.



L

Rilevato che la maggior parte delle attività contenute nel presenle piano non comportano

costi. l'amministrazione comunate, *Àp"tiÉirÀà't" *n ie risorse disponibili in bilancio'

intende favorire il flnanziamento oi"àiiùìa i"i"t*" in materìa di pari opportunità e

arg';Àlnti correl"ti in favore del personaìe comunale;

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano delle azioni positive' come sopra esplicitato;

Tutto ciò premesso, considerato, rilevato e ritenuto;

visto il D.lqs. n. 198 dell'11.04'2006'
visto il D.l;s. n. 150 del 27.10 2009

Visto il D.lòs n. 267 del 18 agosto 2000;

Acquisito ìl parere di regolarità tecnica del Responsabile del SeNizio competente ai sensi

dell;art. 49 del D.Lgs. n.26712000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge'

DELIBERA

1) di approvare, per i motivi dl cui in premessa' per il triennio 2019-2020-2021 1l Piano

' o.ttéàzioni poiitive con iseguenti obiettivi;

- di continuare a garantire r' p'i*tpiià"" delle dipendenti a-corsi di formazione ed

aooiornamento p,ot"""ion"tJ' 
'à 

i"ì"Ào Iorganizzazione di corsi in sede' nelle

;i.liiJ;il;r6,;;niacortà'oiiérta tra il tuino del mattino o del pomeris-sio;

XIH;il: 'nÉ.iliil"ib ;;;";;i"p*i'iò""' l'esptetamento- di attivita rormativa

ier iiHil";he riprende sàrvizio dbpo una lunga assenza' quale la maternità;

- di favorire lo svolgimento o"f r" àiii"it" iti*ttive tàendo.conto delle esigenze delle

donne in part time " 
in g"n;i-"È'à;iÉ làvoratrici' privilegiando le giornate di rientro

Domeridiano
5il#',1:,;r" in tutti gti ufiici una fase di anatisi degti aspefti che hanno attinenza

con le pari opportunità mediante azioni mirate:

_ di tenere in debita consioeralro"nJ-rJetig.nr. a"t p"r"onule 1egate a cause familiari

o a particolari condizioni p"i""ìÉi"t'"; i" p"tticolàre a sostegno della maternità a

mezzo di opportuni uoug'"à;nii-dàil o'r{aniiaz'ont del lavoro delle donne nei

livelli, nei ruoti e nerre posf,ìàii ài respo'nsabilità e l'adozione di strategie basate

sulla conciliazione deitempi di vita e di lavoro;

- di garantire il rispetto dti ;;;;ì oi-"onoottu (es sulle molestie sessuali)' e la

valòrizzazione deì benessere di chi lavora;

- di potenziare la comunicazioie-inteinà e ta conoscililità delle attività' nel rispetto

det Principio della trasparenza:
;i;;;;;";;.,ioni di infoiilazione in merito alle forme di flessibilità flnalizzate al

superamento d spe"in"nt 
"ii'"?ioiioi 

àiia!io oei oipendenti o.dei loro famigliari;

- di coinvolgere i oip"na"nti"in"-m-àìtìiu aiio'"tront .e di elaborazione di azioni

Dositive riquardanti trtto r p""àiài., ur fine di favorire proposte e suggerimenti

derivanti d;lla sua attività;



2) di disporre la pubblicazione del presente Piano sul sito internet istituzionale - sezione
Amministrazione trasParente.

lnoltre, con separata ed unanime votazione, resa per alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiatare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensì e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4, del D.lgs 26712000

Parere di regolarità
ll Responsabiìe del
Geom. Francesco



Dzl r:lu:, itt presenle verbale, viene sottoscritto.

1r l,i?El§lofftl'E
.f.to {tutlt".Aldeù }Tt t tcesco

lLSECRETARIO COMUNALE
f.ro dotl Andrca Pelinato

-ch. t1preleùte detibetaNiere o,f§sa ò aU'Albodai,i =4 FEB 208

Cop in c onJL»ne al l' original e

Ma".n1(,liNdàtì /, FIB :lli$

l, FEB ZAl§""'^'tàPer 
Is sio/kituoat , I FEB Z0rg

Il Segreta o Comanale

f.to dott. Andrea Pettinato

N

E st rra .fis!. ,it atba pretorio comunate pet qtindici siortli consecuttui ddl il ,e[L],,r,;,
,i g irIlj ' 1.|i:(ome prcsctitk datt art t2l'co na 1..1et D.Lcs n.267/2000,senza rcctdnr -rl;

f,to Il ResPonsabile dell'Albo

(Angelina SePe)

Il Segrctario Cofiunale
Dott. Atxdrea Petlindto

ll !,::lptnsdtile del servizio ,

ATTESTA - I tri:r, 
"

-Ch:'la 1»'tsnnte deliberazione è .livetxuta esecutira il giomo 4 l= ;: i .lltilil

-.Pr',,::hé dichiaruto intmediatamente eseguibile (art. t31, comma 1, D.L. vo n"267/2040);

-De!\jr\i I0 Éiot ; dalla pubblicazione (art.I34, comma 3)

Mat^ L,.ti^iot.t, /l 4 FEE 3ùiE

I L S EG R ETA R IO CO M LI NA L E
F.ra Dr. An.lrea Pettinato


