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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 -

Premessu

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Marzano di Nola & definito ai sensi
dell’art. 34, comma §, del D.Lgs. n, 165/2001 e dell’an. |, comma 2, del Codice di comportamento
venerale, approvato con D.P.E. n. 62 del 16/04/2013,

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 6272013, il Codice prevede che gli
ooblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a wni i coliabormori o consulenti, con
qualstasi tipelogia di contratio o incarico e a qualsiasi titolo; ail titolart di organi e di incanchi negli
uffici di supporto aghi organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
itolo di rmprese fornitna & beni o servizi che realizzano opere nel confronti dell’ amministrazione.
il stessi obblighi si estendono. altresi, per quanto compatibill, ai dipendent dei soggetti controflat
o partecipati dal Comune .

Contenuto del codice

| codice s suddivide in n. 15 articoli. che specificano ed integrano le previsioni del Codice
cenerale sopra richiamato sulla base delle indicazioni formite dalla CIVIT nelle “Linee mndz”
approvate con la delibera n. 752013, di cui ¢ richiamano i ttoli & si riportane sommariamente i
rrspettiv contenuti:
Art. - Disposirioni introduttive
Rinvio alla legge ed al Codice Gencrale (D.P.R. 0. 62/2013)
Individonzione dei sopoetti Jectin o=

- Estensione di futie o sleune cegole a soggqi controllad o partecipat dalia stessa
amministrazione cosi come indivicust nell del™ ma & CCn, 42 del 27.09.201



Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

E' stato previsto che per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore non
superiore a 120 euro. Nel caso di pili regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il
valore cumulative non potrd in ogni caso superare i 120 euro. [ regali e le altre utilitd comungue
ricevuti  fuori dai casi  consentiti vengono immediatamente messi @ disposizione
dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la restituzione o per
essere devoluti a fini istitnzionali..

Per quanto riguarda ghi incarichi di collaborazione , il dipendente non pud accettare incarichi
nemmeno indiretti da parte di soggetti che abbiano avuto nel triennio precedente un interesse
economico che riguarda attivita proprie del servizio di appartenenza del dipendente in
questione, in particolar modo attinenti a procedure di appalto , servizio e fornitura, ovvero
ottenuto  autorizzazioni,  concessioni,  provvedimenti per lo svolgimento di  attivitd
imprenditoriale .

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

E" fatto obbligo ad ogni dipendeénte comunicare al proprio responsabile 1'adesione ad
associazioni o organizzazioni che svolgono attivitd analoga a quella dell’ufficio del dipendente
Tale comunicazione va fatta immediatamente al verificarsi della situazione su descritta, [
termine per 3 comunicazione non pud essere superiore a 3 giorni .

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti di interesse (art. 6 del D.P.R. n.
62/2013)

Ogni dipendente ha 1"obbligo di informare per iscritto il proprio responsabile dei rapporti di
collaborazone che egli ha in essere o ha avuto nef tre anni precedenti . Tale comunicazione
deve essere effettuata sia all’atto dellassunzione ¢ sia nel momento in cui il dipendente viene
assegnato ad un delerminato ufficio . La comunicazione | oltre che situazioni personali deve
anche indicare se il conioge/convivente o i parenti ed affini entro il secondo grado hanno
rapporti finanziari con il soggetto con cui si ha avuta la collaborazione

Vige un generale dovere di astensione per il dipendente che si tova in confline anche
potenziale nello svolgimenic di una determinata attivith con interessi propn del
conjugeconvivente o di parenti e affini emiro il secondo grado.

Art. 5 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)

Ogni dipendente comunica per iscritto al responsabile 1"esistenza di una situazione di conflitto
che non gli consente di svolgere una determinata aftivita” in quante sono coinvelti interessi
propri di parenti o affini entrs il secondo grado del coniuge o convivente e degli altri soggett
indicati nell*art, 7 del codice generale . A decidere sull’astensione e il Responsabile def settore
. a cui apparttene il dipendente il quale elfetua le valutazioni del caso di specie , 1| respensabile
risponde sempre per iscritto e da’ adegunia motivazione della scelta . Nel caso in cui v vist o
situazione di conflitto , solleva il dipendeiie da'' incarco

se nella situarione di conflitto 51 viene a ‘rovare v Responsabile di setiore |, a decidere . con lo
stesso procedimento di cu sopra ¢ il Sepiviee Comunale



Art. 6 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del D.P.R. n. 62/2013)

Ogni dipendente deve rispettare le prescrizioni contenute nel piano nazionale per la prevenzione
¢ corruzione e nel piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune in fase di
redazione e deve collaborare nella trasmussione di dati ed informazioni che ili vengono richiesti
dal Responsabile di prevenzione e corruzione , E' fatto altresi obbligo di segnalare le situazioni
di illecito di cui viene a conoscenza . A tal fine I"Amministrazione tutela la riservatezza del
denunciante, predisponendo 4pposite misure a garanzia . Anche nell"ambito del procedimento
disciplinare , non pud essere rivelats I'identits’ del segnalante senza ii Sue consenso . Fa
ecceziome il caso in cui la conoscenza dellidentitd’ sia indispensabile per la difesa
dell"incolpato |

Art. 7- Trasparenza e tracciahbiliti {art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)

Ogni dipendente , nell’ambitg degli adempimenti previsti nel Piang Triennale della Trasparenza
» collabora ¢ si attiva per I'elaborazione € il reperimento dei dati richiesti , nonche' per la
comunicazione delle informazioni richieste da pubblicare sul sito weh istituzionale dell’Fnte |
nell’apposita sezione “AMMINIS TRAZIONE TRASPARENTE -,

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 det D.P.R. n. 62/2013 )

[l dipendente ha "obbligo . fuord dal servizio di non sfruttare la posizione che ticopre in ambilo
lavorative per ottenere vantaggi o wtilita .

Art. 9 - Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/2013)

Il dipendente ha Fobbligo di utilizzare | permessi di astensione dal lavoro nell'ambita delle
previsioni di legge ¢ contrattuali in materig [ o attrezzature | i materiali , i servizi telematicl.
telefonici ¢ gli automezzi devono cssere utilizzaei soltanto per mpioni d'ufficio,

Ogni responsabile vigila sul corretto comportamento dei dipendenti che gli sono stari ASSeETali.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico {art. 12 del D.P.R. . 62/2013)

[l dipendente ha I'obblign del suo riconoscimento mediante | mezzo identificativo che
U Amministrazione gli ha messo a disposizione, E* fatto obbligo ad ogni dipendente rispondere
alle richieste scritte entro 30 giorni dal ricevimento , ferma restando che alie richieste pervenure
lramite posta elettronica si risponde con lo stessa mezzo .Ogni compontamento del dipendente
durante 1'orario di servizio deve essere cartese , corretto e disponibile | rispondendo agli utemti
In maniers pit aceurata possibile & garantendo il segreto d'ufficio ¢ la privacy,

Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

Viene previsto I'obbligo per il Responsabile di settore di comunicare per 1seritto all'Ente di
#pparlenenza se il coniuge o il convivente, i parenti o affini entro il secondo grado esercitano
attivitd di tipo czonomico professicnale o Puin 0 svolgano comunque attivita che gli
PUligano in contatt frequenti con gli uffici che dovra dirigere,



Tale comunicazione deve essere effettuata all’ato del conferimento  dell'mcarico di
responsabile.

— Ogni responsabile di settore e” soggetto a particolari doveri inerenti alla posizione che assume
all'mterno dell’Ente . A tal fine ¢" previsto un insieme di attivita che devono essere svolte : la
cura del benessere organizzativo all'interno del settore, I'allestimento di iniziative mirate alla
formazione del personale e dalla circolazione delle informazioni . la valutazione del personale
assegnato, la verifica di posizioni di incompatibilita dei dipendenti assegnati . nonché I'equa
ripartizione dei carichi di lavoro, Inoltre il Responsabile si deve adoperare a porre in essere ogni
iniziativa necessaria quando venga a conoscenza di un illecito . attivando il procedimento
disciplinare ed effettuando ove necessario le opportune denunce in sede penale ¢ o contabile.
Qualora sia un suo sottoposto a segnalargli illecito , deve porre in essere tutte le cautele
opportune affinché venga tutelato il segnalante ,

L

Art. 12 — Contratti e altri atti negoziali (art. 14 del D.P.R. n. 62/2013

- Il dipendente che deve finire sccordi negoziali per conto dell'Ente non deve ricomere s
mediazione di soggetti terzi ne' corrispondere o promettere alire wtility a titolo di
intermediazione .

— Inoltre il dipendente non conciude appalti di lavoro , di serviz e forniture con Ditte con le quali
abbia un contratto personale o abbia ricevuto altre utilits nel biennio precedente alla
conclusione di tali contratti . Qualora si venisse trovare in questa situazione ha I'obbligo di
segnalarla per iscritto al suo responsabile e di astenersi dal compiere qualsiasi attivitd |

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013)

— La vigilanza sulla corretta applicazione delle norme contenute nel codice dell’Ente ed in quello
generale viene cffettuata dal Segretario Comunale , dall’Ufficio procedimenti disciplinari |
diil O gano di controdio interno e dai Responsabili di Settore .

~ Particolari attivitd sono previste per il responsabile della prevenzione ¢ corruzione : la cura defla
diffusione dei codici all'interno  dell’Amministrazione il monitoraggio annuale |, la
pubblicazione sul sito dei risultati del monitoraggio e la conseguente comunicazione all’ AN.A

Art, 14 — Responsabilita’ derivanti dalla vielazione dei doveri previsti dal codice (art. 16 del
D.P.R. n. 62/2013)

- La violazione delle norme contenute nel Codice integra comportamenti contrari ai doveri
o "ufficio.

Ferma restando "ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel codice nonché la
violazione dei doveri previsti nel piano delia corruzione da luogo a responsabilita penale. civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente | esso ¢ fonte di responsabilid” disciplinare
sccertaci all’esito di un procedimento disciplinare . nel rispetto dei principt di gradualith e
propor: onalith delle sanzioni . Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita” della sunzione
disciplizare concretamente applicabile, la violarione viene valutata con riguardo alla gravits
del comportamento tenuto dal dipendente ¢ all’entita’ del pregiudizio che deriva al decoro o al
presugio. del Comune . A seguito del procedmmento disciplinare le sanzioni applicabili sono
quel’* ‘eviste dalla legge e dai contratti collettivi | i1 -viprese quelle espulsive da valutare nel
caso di violazione detle disposizioni richizmate dall’art. 16 , ¢.2 del codice generale.
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Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni
dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/200] e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n, 62/2013,

In particolare:

Marzano di Nola I 30 aprile 2014

s0no state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifict, le linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed
approvate definitivamente con delibera n. 75/2013:

e’ stato acquisito in data 9 marzo 2014 il parere obbligaterio del Nucleo di Valutazione:

la “procedura aperta” ¢ stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale . in
data 10 marzo 2014 prot. 640 , di un avviso, unitamente all'ipotest di codice, con il quale
sono stati invitati i seguenti soggetti: Cittadini, assoctazioni, organismi di volontariato,
portatori di interessi vari  a fomire in merito eventuali proposte /o osservazioni, da
trasmettere all’amministrazione su apposito modello predefinito | entro il termine del 26
marzo 214 ;

dal predetto avvise non sono pervenute proposte ¢fo osservazioni;

il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da
parte della Giunta Comunale, verri pubblicato sul sito weh istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-
sezione 27 livello “Atti generali™; il relativo link verrd comunicata all’ Autorita Nazionale
Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettern 43, dalla L. o, 192013,
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